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1. Lista kontrolna do oceny wdrazania Standardow
Ochrony Maloletnich

Aby mie¢ pewnos$¢, ze placowka jest przygotowana do kontroli wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich, pomocne
bedzie skorzystanie z listy kontrolnej. Taka lista kontrolna jest dokumentem pomocniczym i moze stanowi¢ dowdd
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

LP. LISTA KONTROLNA - PYTANIE TAK/NIE UWAGI

Czy placdéwka wprowadzita w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich, na przyktad poprzez ustano-
wienie i wprowadzenie Polityki ochrony dzieci?

2 Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki?

3 | Czy w placéwce ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

Czy w placéwce ustalono zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego?

Czy placdéwka wprowadzita procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego?

Czy kierownik jednostki (placéwki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby) odpowiedzialne za sktadanie
6 zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie
sadu opiekunczego?

Czy kierownik jednostki (placowki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby) odpowiedzialne za wszczyna-
nie procedury Niebieskiej Karty?

8 Czy sg okreslone zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich?

9 Czy kierownik jednostki (szkoty lub placéwki) wyznaczyt osobe (ewentualnie osoby) odpowiedzialng za
monitoring realizacji tej polityki?

Czy jest okreslony zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki

10 do stosowania standardéw?

11 Czy sq okreslone zasady przygotowania personelu do stosowania standardow?

12 Czy jest okreslony sposob dokumentowania przygotowania personelu do stosowania standardow?

Czy sq okreslone zasady i sposob udostepniania rodzicom (opiekunom prawnym) standardéw do

13 N S -
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania?

Czy sq okreslone zasady i sposob udostepniania matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi

1 i ich stosowania?

Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych mato-

15 letniemu?

16 Czy sg wskazane osoby odpowiedzialne za udzielenie matoletniemu wsparcia?

Czy jest okreslony sposdb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

16 zagrazajacych dobru matoletniego?

Czy sg wskazane zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagra-

= zajacych dobru matoletniego?

19 Czy wszyscy pracownicy (nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali zapoznani z obowigzujg-
cymi w placéwce procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich ?

Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujgcymi w placowce procedurami lub zasadami

A dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich?

Czy wszyscy rodzice (opiekunowie prawni) zostali zapoznani z obowigzujacymi w placéwce procedura-

21 mi lub zasadami dotyczacymi Standardéw Ochrony Matoletnich?
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2. Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa

dnia r.
Prokuratura Rejonowa w

(whasciwa ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez
adres do korespondendji

Zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (na przyktad wykorzystywania seksualnego
matoletniego) (imie i nazwisko, data urodzenia) przez
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych — (wpisac
jakich) z (imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z

ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego. (Dalszy opis podejrzenia popetnienia
przestepstwa nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto. Wazne, by zaznaczyé na przyktad: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnic przestepstwo).

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie postepowania w tej
sprawie.

W przypadku koniecznosci przestuchania osdb zwigzanych ze sprawa (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.) podaje
informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zgtaszajacej
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3. Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka / rodziny

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka)

Whnioskodawca:
imie i nazwisko lub nazwa instytugji
reprezentowana przez

adres do korespondendji

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwisko rodzicow
adres zamieszkania

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko
dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wiadzy rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania oséb zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.)
podaje informacje do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby whnioskujacej
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4. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

zamieszkata/y
(adres zamieszkania)

legitymujaca/y sie dowodem osobistym

(numer i seria dowodu osobistego)

wydanym przez

(organ wydajacy dowdd osobisty)

$Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujgcego kare pozbawienia
wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

— ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie w Polsce.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam pouczony(-a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego — Kto,
sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8
(DzU z 2017 r., poz. 2204).

(wtasnoreczny podpis)

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w todzi




5. Wzor zarzadzenia dyrektora w sprawie
wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIE NR ... /... [
DYREKTORA z dnia
w sprawie stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole nr w

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w zwigzku z art. 4b Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw, zarzadza sie
Co nastepuje:

81
Wprowadza sie do stosowania Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, stanowigcg zatacznik do zarzadzenia.
§2
1. Wyznacza sie p. jako osobe sprawujgcg nadzér i monitoring nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wyznacza sie p. jako osobe sprawujgcg nadzor nad korzystaniem
z internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznidw w internecie.
§3.
Traci moc zarzadzenie nr Dyrektora nr w z dnia r.
[jezeli byta wczesniej uchwalona inna polityka].
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

(pieczatka i podpis dyrektora szkoty)
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Warto wiedziec¢

Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!

0 Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69

0 Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
O Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42

O Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00

0 Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 22 826-10-16

0 Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111

0 Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12
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6. Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow [wpisa¢ nazwe placéwki] jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik [wpisa¢ nazwe placowki] traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik [wpisa¢ nazwe placdwki], realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych [wpisa¢ nazwe placéwki] oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat | Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem [wpisa¢ nazwe placowki] jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosSci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik sprawujacy nadzoér nad
korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie [wpisa¢ nazwe placéwki] oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w [wpisac nazwe
placowki].

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadajq wiedze i w ramach wykonywanych obowiagzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 11l Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy / pedagogowi /
psychologowi / dyrektorowi placéwki.

§4

. Pedagog / psycholog (do wyboru) wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

. Pedagog / psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji [przedszkolnej] szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
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3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog / psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informaciji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa rodzicom / opiekunom z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje rodzicéw / opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga / psychologa, dyrektor placowki sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powofanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik instytucji moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
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1.

§10

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka
i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia
zgody pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna
dziecka.

§11

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje
w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca sekretariatowi
placowki przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§14

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie zostanie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (na przyktad: ze zostanie umieszczony na stronie www.
youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat VI Zasady dostepu dzieci do internetu
§15

1. Instytucja, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do internetu jest mozliwy:

a. pod nadzorem pracownika placowki na zajeciach komputerowych,

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie placowki
(dostep swobodny).
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. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

. Placoéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§16

. Osoba odpowiedzialna za internet przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z internetu na terenie placéwki. Pracownik informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu
i hasta w tajemnicy.

. Dostep dziecka do internetu na terenie placowki jest mozliwy wytgcznie poprzez serwer instytucji, po podaniu
indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§17

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do internetu na terenie
placéwki zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,

c. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. Firewall.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
placoéwki zgodnie z prawem i przyjetymi procedurami.

. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje pedagogowi / psychologowi.

. Pedagog / psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog / pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.
Rozdziat VIl Monitoring stosowania Polityki
§18

. Dyrektor placéwki wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikéw placéwki, raz na
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

. W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki

w instytucji.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat Vil Przepisy koncowe
§19

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegolnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Powyzszy wzor dokumentu Polityki ochrony dzieci stanowi jedynie przyktad. Dokument Polityki ochrony dzieci
ustanowiony w placéwce powinien zawiera¢ wszelkie wymagane elementy Standardéw Ochrony Matoletnich.
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