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Rozdzial 1

Informacje wstepne

§1
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi, zwane dalej Centrum, jest zespotem szkot
i placowek edukacyjnych dla mlodziezy i dorostych.
2. Siedzibg Centrum jest Lodz, ul. Stefana Zeromskiego 115.
3. W sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodza jednostki:
1) Technikum Nr 19 im. Karola Wojtyly o pigcioletnim cyklu nauczania wraz
z wygaszanymi ustawowo klasami technikum o czterolethnim cyklu nauczania ksztalcace
w zawodach:

- technik analityk (symbol cyfrowy zawodu: 311103),

- technik fotografii i multimediéw (343104/343105)

- technik informatyk (351203),

- technik logistyk (333107),

- technik spedytor (333108),

- technik programista (351406)

- technik weterynarii (324002)

- technik wiokiennik (311932),

- technik wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych (311931).

2) Branzowa Szkola I stopnia nr 19 im. Karola Wojtyly o trzyletnim cyklu nauczania o trzyletnim
cyklu nauczania ksztatcaca w zawodach:
- operator maszyn w przemysle widkienniczym (815204),
- fotograf (343101),
- rekodzielnik wyrobow widkienniczych (731808).

3) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego.

4. W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego wchodza:
1) Szkola Podstawowa dla Dorostych umozliwiajaca ukonczenie o$mioletniej szkoty osobom, ktore
nie ukonczyly tego etapu ksztatcenia,
2) Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorostych 0 czteroletnim cyklu ksztalcenia wraz
z wygaszanymi ustawowo klasami trzyletniego liceum dla dorostych dla absolwentow

o$mioletnich szkot podstawowych, gimnazjow, szkét zasadniczych,
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3) Szkola Policealna o dwuletnim cyklu nauczania ksztalcagca w zawodzie technika administracji

(symbol cyfrowy zawodu 334306).

5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzi kursy kwalifikacji zawodowych.

6. Nazwa Centrum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach dopuszcza si¢ uzywanie skrotu
CKZiU.

7. Urzedowa pieczg¢ Centrum zawiera posrodku wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej
Polskiej, a w otoku napis: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi".

8. Na s$wiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydanych przez Centrum
w tresci pieczatki odpowiedniego typu szkoty zawarty jest napis:

1) ,Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych"

2) ,,Szkota Podstawowa dla Dorostych”

3) ,.Szkota Policealna"

4) ,Technikum nr 19 im. Karola Wojtyty”

5) ,,Branzowa Szkota I Stopnia nr 19 im. Karola Wojtyty”.

§2
1. Organem prowadzacym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest Powiat Miasto L.odz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Centrum
Misja i Wizja Centrum
§3
WIZJA
»Przygotowanie uczacych sie do odniesienia sukcesu w zyciu zawodowym”.

Centrum jest placowka otwarta na potrzeby uczniéw/stluchaczy i $rodowiska lokalnego,
stara si¢ stworzy¢ czlowieka tworczego i uczciwego, potrafigcego wykorzysta¢ zdobyta wiedze
i umiejetnosci dla dobra swego i innych. Czlowieka wykorzystujacego nowoczesne technologie,
postugujacego si¢ swobodnie jezykiem obcym - obywatela Swiata, pamietajacego o swoich korzeniach,

tradycji 1 historii. Czlowieka, ktory w zyciu znakomicie realizuje wtasng §ciezke kariery zawodowe;.
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MISJA
»Nowoczesne i efektywne ksztalcenie uczestnikéw procesu edukacyjnego, z myslg o ich przyszlo$ci”.
W Centrum s3g dobrze zorganizowane zajgcia dydaktyczne prowadzone przez aktywna,
profesjonalnie przygotowana, ciagle doskonalaca si¢ kadre przekonang, ze ksztalcenie jest procesem
trwajacym cate zycie. Nauczyciele wykorzystujac nowoczesne §rodki dydaktyczne i metody ksztatcenia,
zapewniaja uczacym si¢ wielokierunkowy wszechstronny rozwoj w bezpiecznym
i przyjaznym S$rodowisku. Centrum promuje uniwersalne wartosci etyczne, ksztaltuje uczniow
kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych i przygotowanych do dalszej nauki na wyzszych uczelniach
w Polsce i za granica.
Centrum realizuje nowoczesny model nauczania, prowadzacy do uksztaltowania absolwenta
przygotowanego szerokoprofilowo do podjecia pracy zawodowej, jak rowniez do kontynuowania dalszej

nauki w r6znych formach ksztatcenia.

§4
1. Nadrzgdnym celem Centrum jest:

1) prowadzenie edukacji mlodziezy i dorostych, w tym ucznidéw/shuchaczy niepelnosprawnych, nie
dostosowanych lub  zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty lub kursu,

3) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla uczniow i shuchaczy,

4) przygotowanie uczniow i stuchaczy do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oOraz programem nauczania zawodu
w okreslonym typie szkoty,

5) przygotowanie uczniow i stuchaczy do zycia w integracji ze spoleczenstwem oraz osiggnigcie
mozliwie wszechstronnego rozwoju wtasnego,

6) podnoszenie jako$ci pracy Centrum i jego rozwoj organizacyjny oraz realizacja projektow RPO
i innych zadan zleconych/ wskazanych przez organ prowadzacy lub inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze,

7) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy,

8) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

2. Celem i1 zadaniem Centrum w procesie nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju ucznia/ stuchacza w sferze intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i etycznej oraz przygotowanie do dojrzatego zycia, petnienia okreslonej roli

zawodowe]j w spoteczenstwie, mobilnosci zawodowej i aktywnosci spoteczne;j.
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3. Centrum realizuje swoje cele i zadania poprzez obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz wspotprace z pracodawcami, instytucjami o$wiatowymi,
spolecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

4. Gléwne zadania dydaktyczne i wychowawcze Centrum to:

1) przygotowanie uczniow/ stluchaczy do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkol, zdania egzaminu
zewnetrznego oraz uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej i dyplomu zawodowego,

2) wyposazenie uczniow/ stuchaczy w odpowiedni zasoéb wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz kontynuacje ksztatcenia,

3) ksztaltowanie u uczniow/ stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu ro zwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
Zespotowej, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, $wiadomy patriotyzm, dyscyplina
wewnetrzna, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

4) przygotowanie do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowe;j
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

5) wychowanie w duchu patriotyzmu i przygotowanie do petnienia 16l w spoteczenstwie, rodzinie,
srodowisku lokalnym i zyciu zawodowym,

6) wychowanie w duchu poszanowania prawa, norm spotecznych i zasad etycznych,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) stwarzanie warunkdéw do pielggnowania poczucia swojej tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej lub religijnej, tolerancji i odpowiedzialnosci za siebie i innych.

5. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan w celu osiagniecia efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki,
doksztatcania i doskonalenia uczniow i stuchaczy w szkotach wchodzacych w skltad Centrum oraz
w formach pozaszkolnych,

2) organizowanie i prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i zawodowych dla zawodoéw, w ktorych
ksztatca szkoly w jego skladzie oraz innych zawodéw na zapotrzebowanie jednostek
gospodarczych,

3) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie obowiazku
nauki,

4) organizowanie i realizacja praktycznej nauki zawodu dla ucznidow i stuchaczy,

5) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej

i specjalnych form pracy dydaktycznej,
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6) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidow poprzez prowadzenie zaje¢ w kolach
zainteresowan (np. koto informatyczne, fotograficzne, chemiczne itp.),
7) umozliwianie uczniom i shuchaczom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j,
8) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo - metodycznych oraz
organizacyjnych w zakresie ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia uczniow i stuchaczy,
9) gromadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztalcenia, doksztalcania
i doskonalenia uczniéw i shuchaczy ze szczegblnym uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia prowadzonych przez Centrum,
10) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (doradztwo
zawodowe),
11) wspotpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
12) przeprowadzanie egzaminéw zewnetrznych wymaganych przepisami w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum.
6. Do zadan Centrum nalezy takze realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczego6lnosci:
1) organizowanie dla o0sob dorostych pracujacych, bezrobotnych i innych os6b kurséw

podwyzszajacych kwalifikacje lub umozliwiajacych uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych,
2) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy (wspotpraca

z OHP),

3) organizowanie i prowadzenie zaj¢é uzupetniajacych w zakresie nauki zawodu dla mtodocianych,

4) opracowywanie i wydawanie materiatow metodyczno — dydaktycznych dla prowadzonego
ksztalcenie 1 dla nauczycieli,

5) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego ksztalcenia,
zwigkszajacej szansg¢ ich zatrudnienia oraz wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie,

6) prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

7) wspolpraca w zakresie zadan statutowych placoéwkami o zasiegu ogoélnokrajowym oraz z innymi
placowkami prowadzacymi ksztalcenie ogolne i ustawiczne,

8) wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ogolnego i Ustawicznego za granica,

9) wspolpraca z publicznymi stuzbami zatrudnienia urzgdami pracy w zakresie szkolenia 0sob
bezrobotnych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

10) organizowanie doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego, nauczycieli,

11) opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan programowo — metodycznych
organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia mtodziezy i osob dorostych,

12) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady pracy w

celu przygotowania zawodowego.
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Rozdzial 111
Organy Centrum i ich kompetencje
§5
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna Centrum,
3) Rada Rodzicow w szkotach dla miodziezy,
4) Samorzad Uczniowski w szkotach dla mtodziezy,

5) Rada Stuchaczy w szkotach dla dorostych.
Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji.

Organy CKU zobowigzane sg do wzajemnej biezacej wymiany informacji o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach w ramach:

1) wspdlnych spotkan,

2) wymiany informacji pomi¢dzy soba o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach,

3) wspolne podejmowanie inicjatyw i dziatan zgodnych ze statutowymi zadaniami CKU,

4) przedktadania swoich wnioskéw i propozycji na rece przewodniczacych poszczegdlnych
organow,

5) uczestnictwa swoich przedstawicieli w zebraniach innych organéw.

Organy Centrum pracuja na rzecz szkol, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje

oraz zasad¢ wspoOlpracy podczas realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planéw pracy,

a mozliwe konflikty i spory wynikajace pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor Centrum,

po wystuchaniu zainteresowanych stron lub ich przedstawicieli.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia przez dyrektora Centrum strony zwracajg sig,

w zaleznos$ci od tematu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskiem o0 wyznaczenie mediatora dla rozwigzania istniejgcego problemu.

Dyrektor Centrum

§6

1. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1
2)

3)

kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujacym formami szczegétowymi oraz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
sprawuje opiek¢ nad uczniami/stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9



STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W 1.ODZI

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych lub
wstrzymuje wykonanie podjetej uchwaly niezgodnej z prawem o$wiatowym,

5) uwzgledniajac typ ksztatcenia, opinie organow szkoty i zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe, wprowadza do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji
pracy szkot przedmioty, ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

7) planuje budzet Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe jego wykorzystanie,

8) w uzgodnieniu z organem prowadzacym organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom i nauczycielom
oraz pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz przedsigbiorcami
w zakresie m.in. praktyk zawodowych i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ patriotyczna,
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkot,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

13) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczniow w przypadkach okre§lonych
w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu/ Rady Stuchaczy,

14) skresla ucznia z listy uczniow/stuchaczy na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia,

15) jest kierownikiem zaktadu pracy - pracodawca,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych ksztalcg szkoty,
po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

17) odpowiada za whasciwag organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych oraz wewnetrznych,

18) organizuje proces oceniania pracy nauczycieli, nadzoruje tok awansu zawodowego nauczycieli oraz
proces doskonalenia zawodowego nauczycieli,

19) ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych klasach po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow i podaje go do publicznej wiadomosci,

20) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen organdéw kontrolnych,
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22) zatwierdza wyniki rekrutacji do szkot wehodzacych w sktad Centrum,

23) wspoltpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych osobowych,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Jako kierownik zaktadu pracy — pracodawca Dyrektor:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Centrum,

2) ma prawo przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

3) moze wystepowaé z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Centrum,

4) realizuje w imieniu pracownikow obowigzki podatkowe i ubezpieczen spotecznych.

3. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim i Radg Stuchaczy.

4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow oraz
zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Centrum.
Zarzadzenia dyrektora Centrum sg rejestrowane w ksiedze zarzadzen, ogltaszane podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej, eksponowane w pomieszczeniach administracji szkolnej.

5. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy w Centrum stanowiska funkcyjne,

dla ktérych okresla zakres obowiazkéw i kompetenc;ji:
1) wicedyrektora lub wicedyrektorow,
2) kierownika lub kierownikéw szkolenia praktycznego,
3) kierownika lub kierownikow kurséw zawodowych.
6. Powierzenia funkcji kierownika, dokonuje dyrektor Centrum po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Dyrektor powotuje inne stanowiska kierownikow, jezeli uzna, ze takie sa potrzeby edukacyjne placowki.
7. Wicedyrektorzy i osoby sprawujace funkcj¢ kierownika wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez
Dyrektora szczegdétowym zakresem ich obowigzkow.
8. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji wicedyrektora lub kierownika:

a) na wlasng prosbe,
b) w przypadku zmiany struktury organizacyjnej,
c) wwyniku otrzymania negatywnej oceny pracy,
d) naumotywowany wniosek Rady Pedagogicznej.
9. W czasie nicobecnosci Dyrektora, wicedyrektor, zgodnie Zarzadzeniem Dyrektora, przejmuje jego

kompetencje.

11
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Rada Pedagogiczna Centrum

§7

1. Rade Pedagogiczng Centrum tworza dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie planow pracy szkoly ,

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
uchwalanie statutu szkoty,

podejmowanie  uchwal w  sprawie innowacji i  eksperymentow  pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia w listy uczniéw/shuchaczy,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

szkot wehodzacych w sktad Centrum.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizacj¢ pracy szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

projekt planu finansowego,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
wprowadzenie do szkolnego planu nauczania oraz do organizacji pracy szkoty przedmiotow, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ wychowawczo-
opiekuniczych, w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi Centrum, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

5. Dla ulatwienia procesu klasyfikacji i promocji uczniow/stuchaczy dopuszczalne jest prowadzenie

posiedzen Rady w skladach osobowych odpowiadajacych zespotom nauczycieli prowadzacych zajecia w

poszczegolnych szkotach wchodzacych w sktad Centrum.
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6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie/semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw/stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow uczestnikow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego
i nadzorujacego oraz, osoby zapraszane przez przewodniczacego na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Osoby zapraszane nie majg prawa
udzialu w gltosowaniach.

11.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zapisy regulaminu nie moga by¢ niezgodne
prawem o$wiatowym i statutem Centrum.

12.0soby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych w toku jej obrad, w szczegolnosci tych, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

13.Zebrania Rady sa protokotowane. Sposob prowadzenia protokotow i ich udost¢pniania okresla si¢

w regulaminie Rady.

Rada Rodzicow
§8
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogoétu rodzicow uczniow szkét milodziezowych
i dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow zaopiniowany przez dyrektora Centrum.
2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Centrum
2) opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia przez dyrektora szkoty oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny pracy zawodowej
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Centrum,
4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego
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wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowanych przez
nauczycieli, a skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

5) wystegpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Centrum,

6) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych,

7) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole organizacji i stowarzyszen,

9) wspieranie dziatalnosci statutowej Centrum.

3. Rada Rodzicow ma mozliwo$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet
dla wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, decyduje o sposobie ich zbierania, przeznaczeniu,
dokumentowaniu wydatkowania.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§9

1. W szkotach dla mtodziezy dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu
uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu, o ile nauczyciel proponowany
przez ucznidéw wyrazi na to zgode,

6) prawo do opisania wymaganego na terenie szkoty stroju, w tym stroju galowego, i wygladu ucznia

we wspoltpracy z innymi organami szkoty,
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7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej i prowadzenia radiowe¢zta lub zaktadki
poswigconej samorzadowi na oficjalnej stronie internetowej Centrum.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem i pedagogiem/psychologiem podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu, koordynuje je i propaguje w srodowisku szkolnym.
6. Samorzad Uczniowski opiniuje proponowane przez dyrektora i rad¢ pedagogiczng terminy dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych oraz termin zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w pierwszym poétroczu zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego oraz proponowany czas przerw miedzylekcyjnych.
7. Samorzad, na wniosek dyrektora Centrum, ma prawo wydawania opinii o pracy nauczycieli, ktorym

dyrektor dokonuje oceny pracy na podstawie obowigzujacych przepisow.

Rada Shuchaczy
§10

1. W Centrum dziata samorzad stuchaczy zwany Radg Stuchaczy, ktorag tworza wszyscy stuchacze szkot dla
dorostych.

2. Organami Rady Stuchaczy sa:

1) Zarzad Rady Stuchaczy,
2) Rady Semestrow.
Organy Rady sa jedynymi reprezentantami ogotu stuchaczy.

3. Wybory Zarzadu Rady Stuchaczy nastgpuja w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Sktad
Zarzadu wybierany jest na zebraniu przedstawicieli rad semestroéw. W ciggu roku szkolnego istnieje
mozliwosé¢ przeprowadzenia wybordéw uzupetniajacych.

4. Strukture, organizacje i zasady dziatania Rady okre$la Regulamin Rady Stuchaczy, w oparciu o ktory

Rada dziata. Regulamin nie moze sprzeczny ze statutem Centrum i przepisami prawa o$wiatowego

5. Rada Stuchaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Centrum wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna rady, o ile nauczyciel wyrazi na to zgodg,

5) prawo do wydawania gazetki szkolnej i prowadzenia radiowezta lub zaktadki poswigconej Radzie

na oficjalnej stronie internetowej Centrum.
6. Opiekunem Rady Stuchaczy zostaje nauczyciel zaproponowany przez Zarzad Rady i zaakceptowany

przez Dyrektora Centrum. Opiekun sprawuje nadzor i doradztwo nad praca Rady.

7. Rada Stuchaczy pomaga w pracy Centrum, a w szczegdlnosci:
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a) motywuje stuchaczy do aktywno$ci spotecznej i angazuje do dziatan na rzecz Centrum

b) dba o estetyk¢ Centrum,

C) bierze udzial w rozstrzyganiu ewentualnych spraw spornych catego srodowiska stuchaczy,

d) organizuje i prowadzi zespoty samoksztatceniowe stuchaczy, organizuje konsultacje przedmaturalne
1 zajecia dla stuchaczy majacych trudnosci w nauce,

e) organizuje imprezy naukowe, kulturalne i turystyczno-krajoznawcze,

f) prowadzi zbiorke sktadek, organizuje pomoc socjalng dla stuchaczy,

g) wspiera CKU w wydatkach na biezace funkcjonowanie irozwoj.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Centrum Rada Sluchaczy moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady
Stuchaczy.

9. Rada Stuchaczy reprezentuje ogot shuchaczy Centrum wobec samorzadéw innych szkot
i wladz o§wiatowych.

10. Rada Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu
i ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

11. Rada Stuchaczy posiada wtasny regulamin.

§11
1. Kazdy z organ6w Centrum posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach praw oraz statucie Centrum.
2. Poszczegolne organy Centrum zobowiazane sg do wzajemnego przekazywania informacji
o podjetych decyzjach i planowanych dziataniach. Koordynacje¢ przekazu plandéw dziatania organow
organizuje dyrektor Centrum.
3. W sytuacjach konfliktowych obowigzuje nastgpujaca droga postgpowania:

1) konflikt miedzy Dyrektorem Centrum a Radg Pedagogiczng rozwiazuje, zaleznie od jego charakteru
merytorycznego organ nadzoru pedagogicznego (jesli dotyczy zagadnien z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dydaktyki lub wychowania) lub organ prowadzacy (jesli dotyczy zakresu spraw
pracowniczych i organizacyjnych),

2) konflikt migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim/Rada Stuchaczy rozwigzuje
Dyrektor Centrum,

3) konflikt migdzy Dyrektorem Centrum a Samorzadem Uczniowskim/Rada Stuchaczy rozwiazuje Rada
Pedagogiczna,

4) konflikt migdzy Rada Rodzicow a Dyrektorem Centrum rozwigzuje organ nadzorujacy.

4. Przed zwroceniem si¢ o rozstrzygniecie konfliktu do podmiotéw zewnetrznych organy przeprowadzaja
mediacje wybierajac mediatorow sposrod cztonkow organdow lub mediatora zewngetrznego.

5. Zasady rozwiazywania innego typu konfliktow reguluje Karta Nauczyciela, ustawa o zwigzkach
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zawodowych, a z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nieuregulowanych przepisami

powyzszych ustaw dotyczacych nauczycieli jak i pracownikow administracji i obstugi - Kodeks Pracy.

Rozdzial IV
Stanowiska kierownicze Centrum
Wicedyrektorzy Centrum
§ 12

1. Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o istniejgcg strukture

szkot, powotuje wicedyrektora/wicedyrektorow Centrum.

2. Wicedyrektor jest bezposrednim podwladnym dyrektora, ktory okre§la jego zakres uprawnien

i obowigzkow.

3.  Wicedyrektor podczas nieobecno$ci dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z  jego

kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych.

4. Wicedyrektor wspotorganizuje biezgca prace szkoty, a w szczegoélnosci wspotdziata

z Dyrektorem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

W przygotowaniu arkusza organizacyjnego szkoty,

W przygotowaniu szkolnego zestawu programow nauczania,

w przydziale nauczycielom dodatkowych czynnosci,

w opracowaniu planu szkolen Rady Pedagogicznej,

w opracowaniu tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
w planowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

monitoruje na biezaco ciaglos¢ realizacji planéw nauczania i wychowania,

organizuje, nadzoruje egzaminy probne 1 zewngtrzne (egzaminy maturalne, egzaminy

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, egzaminy gimnazjalne i osSmioklasisty) oraz analizuje ich

wyniki.

5. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) hospituje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia

pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikoéw lekcyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych,

nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli,
programu wychowawczo-profilaktycznego, planow pracy nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga,
psychologa,

3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych w siedzibie szkoty,

4) koordynuje ewaluacj¢ wewnetrzng pracy szkoty,

5) nadzoruje prace zespotéw nauczycieli,
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6) nadzoruje prace nauczycieli funkcyjnych.

6. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig szkoly zlecone przez dyrektora
np. uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych z oceng pracy i ocena
dorobku zawodowego =za okres stazu nauczycieli, opracowaniu wewnetrznych procedur czy
regulamin6éw) lub reprezentuje szkotg¢ na zewnatrz.

7. Nauczyciel zastgpujacy dyrektora i wicedyrektora podczas ich nieobecnosci, ktéremu organ prowadzacy
dal upowaznienie do zastgpstwa, jest uprawniony do:

1) podejmowania dziatan porzadkowych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom,

2) ustalenia nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne za nieobecnego nauczyciela.

Kierownik Szkolenia Praktycznego
§13

1. Dyrektor Centrum, w oparciu o istniejaca strukture ksztatconych zawodow i szkét, powoltuje kierownika

szkolenia praktycznego.
2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:
1) koordynowanie dziatan zwigzanych z organizacja przebiegu praktycznej nauki zawodu dla uczniow
technikum i branzowej szkoly I stopnia zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu
w zakresie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
2) wspotpraca z podmiotami przyjmujacymi uczniow na praktyczng nauke zawodu dla prowadzonych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego,
3) sporzadzenie umow o realizacj¢ praktyk zawodowych,
4) motywowanie nauczycieli do zwigkszania swoich kwalifikacji zawodowych,
5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacja i przebiegiem praktycznego ksztatcenia
zawodowego,
6) opracowanie wynikow egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
7) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu ksztalcenia zawodowego
uczniow,
8) promocja szkolty w srodowisku lokalnym,
9) obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli i pracodawcow,
10) wspolpracowanie z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu uczniow,

11) przedstawianie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki zawodu.

Kierownik kwalifikacyjnego kursu zawodowego
§ 14
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1. Dyrektor Centrum wyznacza, spos$rod nauczycieli przedmiotow zawodowych, kierownika

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

2. Do zadan kierownika kursu kwalifikacyjnego nalezy:

1) zapewnienie wlasciwej organizacji zaje¢ na kursie, ustalenie szczegdtowego planu zaje¢ objetych
programem kursu i sprawowanie nadzoru nad realizacja tego plan,

2) nadzor nad przebiegiem, poziomem i sposobem prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

3) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji kursu,

4) przedstawienie uczestnikom kursu celu, programu, organizacji kursu, harmonogramu zajg¢é
edukacyjnych na kursie oraz zasad oceniania i klasyfikowania na kursie,

5) zorganizowanie uczestnikom kursu szkolenia przygotowujacego do wykorzystania W procesie
edukacji metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ — o ile wystepuja one w czasie kursu,

6) ustalenie harmonogramu egzamindéw i nadzor nad prawidtowoscig przebiegu egzamindw,

7) wnioskowanie do organizatora o skreslenie uczestnika kursu z listy w przypadku statego naruszania
obowigzkoéw uczestnika,

8) udzielanie indywidualnych konsultacji uczestnikom kursu, rozwigzywanie problemoéw

organizacyjnych.

Rozdzial V
Organizacja pracy i procesu ksztalcenia w Centrum
§ 15

W sktad Centrum wchodzg nastgpujace jednostki organizacyjne i pomocnicze.
Jednostkami organizacyjnymi Centrum sg:

1) Technikum nr 19 im. Karola Wojtyty,

2) Szkota Branzowa I stopnia nr 19 im. Karola Wojtyty,

3) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego,

4) Osrodek Egzaminacyjny.
Jednostkami pomocniczymi Centrum sa:

1) pracownie i laboratoria zaje¢ praktycznych,

2) sekretariaty Centrum,

3) dzial administracyjno-gospodarczy,

4)  dziat finansowo-ksiggowy.

Organizacja pracy z udzialem innych pracownikow Centrum
§ 16

. Pracg poszczegolnych typow szkot kieruja Wicedyrektorzy, zgodnie z przydzielonymi przez Dyrektora
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9.

Centrum zakresami obowigzkow.

Nadzor nad przebiegiem zaje¢ praktycznych/ praktyk zawodowych sprawuje Kierownik szkolenia
praktycznego.

Dziat Finansowo-Ksiggowy prowadzi wszystkie sprawy zwigzane z dziatalno$cig finansowg Centrum.
W dziale ksiegowo-finansowym zadania, zgodne z zakresami czynno$ci, wykonujg gtéwny ksiggowy,
ksiegowy 1 samodzielny referent zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych.

Dziat Finansowo-Ksiegowy dziata na podstawie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy
o rachunkowosci i rozporzadzen dotyczacych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w jednostce
budzetowe; .

Nadzoér nad pracg dziatu finansowo-ksiggowego sprawuje Dyrektor Centrum.

Dziat administracyjno-gospodarczy zarzadza powierzonym majatkiem Centrum, dba o jego nalezyty stan
i zabezpieczenie.

W dziale administracyjno-gospodarczym zadania, zgodne z zakresami czynnosci, wykonuja: Kierownik
Gospodarczy, starszy referent.

Nadzor nad pracg pracownikow administracyjno — gospodarczych sprawuje Dyrektor Centrum.

10. Sekretariaty Centrum obshuguja poszczegolne szkoty w ramach zatatwiania spraw uczniowskich, spraw

1.

stuchaczy i interesantdéw zewnetrznych oraz archiwizacji dokumentacji szkolnej.

Formy ksztalcenia
§ 17
Ksztatcenie w Centrum odbywa si¢ w formach szkolnych i pozaszkolnych:

1) w formie stacjonarnej w szkotach dla mtodziezy,

2) w formie stacjonarnej i zaocznej w szkotach dla dorostych,

3) na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

4) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtose,

5) w formie kursdw, szkolen, seminariow 1 warsztatow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkotach, do ktorych =zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogélnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne w szkolach, do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych =zaje¢ =zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow i stuchaczy,
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1.

10.

6) zajgcia wyrdwnawcze,
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

8) wycieczki.

Organizacja szkolnych form ksztalcenia
§ 18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla odpowiednie rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie plandéw nauczania, programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz planu finansowego.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Centrum, Dyrektor
(lub odpowiedni Wicedyrektor) ustala tygodniowy lub semestralny rozktad zajg¢, okreslajacy
organizacj¢  obowiazkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢  edukacyjnych
oraz praktycznej nauki zawodu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy umystowej,
mozliwosci maksymalnego wykorzystania pracowni i pomocy dydaktycznych oraz zapewnienia
najbardziej korzystnych warunkow realizacji programu nauczania.
Rodzaje zaje¢ edukacyjnych oraz liczb¢ godzin przeznaczonych na ich realizacj¢ okreslaja szkolne
plany nauczania i plany kursow.
Tresci nauczania oraz zakres materialu nauczania okre$lajg programy nauczania realizowane przez
poszczegbdlnych nauczycieli z uwzglednieniem podstaw programowych ksztatlcenia ogolnego
i zawodowego w poszczegolnych typach szkot.
W Centrum realizowane sa, w zaleznos$ci od zawodu, przedmiotowe programy nauczania lub programy
modutowe.
Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie na podstawie programéw nauczania zatwierdzonych
przez Dyrektora Centrum a przygotowanych przez nauczycieli.
Program nauczania ogolnego 1 zawodowego opracowany przez nauczyciela samodzielnie
lub z wykorzystaniem programow wpisanych do wykazow MEN lub opracowanych przez ORE moze
zosta¢ wprowadzony do szkolnego zestawu programoéw nauczania po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczycieli danego zespotu przedmiotowego i1 pozytywnej opinii rady pedagogicznej. Decyzje
o wprowadzeniu danego programu do szkolnego zestawu programow podejmuje Dyrektor Centrum.
Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow do uzytku w danym typie szkoly dopuszcza
dyrektor Centrum po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.
W Centrum w okres$lonych sytuacjach dopuszcza si¢ ksztatcenie zdalne przy czym dobdr narzedzi przy

tej formie ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z
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urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniéow,

a takze sytuacje rodzinng uczniow

Terminarz roku szkolnego

§19

. Podstawowa jednostka organizacyjng Centrum w szkotach dla mlodziezy jest oddziat
a w szkotach dla dorostych - semestr.

. Podstawg formy pracy w Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym
realizowane w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach zaje¢ praktycznych.
Oddziat/klase dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania. Niektore zajecia edukacyjne w szczegolnosci z wychowania fizycznego, nauki jezykow
obcych, zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych.
Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ realizowane w zespotach migdzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych.

. Organizacje¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okreslaja regulaminy poszczegdlnych
pracowni.

. Zajgcia w Centrum prowadzone sa w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych -
55 minut. W zakladach pracy czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciggu dnia okre$laja
postanowienia Kodeksu Pracy.

. Zajgcia w szkole dla mtodziezy odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu.

. Zajecia ze stuchaczami dorostymi ksztatcgcymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja sie przez dwa lub
trzy dni w tygodniu.

. Zajecia ze shuchaczami ksztalcacymi si¢ w formie zaocznej prowadzone sag w formie konsultacji
zbiorowych i odbywajg si¢ przez dwa dni w tygodniu. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania
konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogodlnej liczby godzin zajg¢ w semestrze,
takze w formie ksztatcenia na odleglosc.

. Opiekun semestru przeprowadza dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -

wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg - przedegzaminacyjna.

10. W szczeg6lnych przypadkach, na pisemng prosbe ztozong na rgce Dyrektora Centrum, Dyrektor

moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie na wybrane zajgcia edukacyjne przez osoby

przygotowujace si¢ do egzaminOw eksternistycznych.

11.Ksztatcenie zardowno ogodlne jak i ustawiczne moze by¢ prowadzone roéwniez z wykorzystaniem metod
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i technik ksztatcenia na odleglos¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) dostgpu do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy
stluchaczami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materiatdéw dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

3) biezacej kontroli postepow w nauce shuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez Dyrektora Centrum,

4) biezacej kontroli aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia,

5) z wykorzystaniem zdalnego nauczania do przeprowadzania egzaminéw semestralnych

w wyjatkowych sytuacjach.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
§ 20
W Centrum prowadzone jest ksztatcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogdlnych,
4) inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnos$ci oraz kwalifikacji

i specjalizacji zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposéb okreslony
w odrebnych przepisach.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji. Liczba godzin ksztatcenia w systemie zaocznym nie moze by¢ mniejsza niz
65 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego.

Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi, co najmniej 20.
Za zgoda organu prowadzacego liczba shuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20. Warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie zawodowym okre$lajg odrgbne
przepisy.

Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny réwnorzedny,
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7.

10.

11.

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniany na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tre$ci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie zwolnienie.

Stuchacz posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniany, na
podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia
zrealizowanych na tym kursie.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztalcenia danej kwalifikacji zawodowej w zakresie i liczbie godzin okreslonych
w odrebnych przepisach.

Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzglgdniajacego dowolnie
wybrang cze$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogélnego. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie
wynosi 30 godzin.

Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéow dostosowanych do potrzeb rynku
pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach. Czestotliwos$¢ zajec na tych kursach ustala Dyrektor

Centrum.
Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

12. Wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie moga

przekraczac¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

a) Optaty sa wnoszone za caly okres ksztatcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia ksztalcenia.

b) Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optaty lub wyrazi¢
zgode na wniesienie optaty w ratach.

c) Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora.

d) Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w cato$ci lub w czeSci z optat osobe o niskich dochodach,
w szczegblnoscei, jezeli dochod tej osoby nie przekracza kwot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1

albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.
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e) Zasady finansowania kurséw, w tym wynagrodzenia za nadzér organizacyjny i pedagogiczny,
kierownikow, wyktadowcow, obstugi administracyjnej i finansowo — ksiegowej okresla dyrektor
Centrum w decyzji o uruchomieniu i finansowaniu kursu wraz z preliminarzem kursu.

13. Ksztatcenie w formach pozaszkolnych moze by¢ czeSciowo prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos¢. Wymiar godzin prowadzonych w tej formie okresla kazdorazowo
Dyrektor Centrum.

14. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ nie
moze odbywac si¢ z wykorzystywaniem tych metod i technik.

13. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, jest prowadzony wg programu nauczania uwzglgdniajacego podstawe
programowg w zakresie jednej kwalifikacji.

1) minimalna liczba godzin na kursie prowadzonym w formie zaocznej wynosi minimum 65%

minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodach dla danej kwalifikacji.

14. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Centrum, uwzgledniajac:
1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa
realizacje ksztatcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,
5) nadzor stuzacy podnoszeniu, jako$ci prowadzonego ksztatcenia.
15. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone:
1) w formie stacjonarnej i odbywa si¢ przez co najmniej trzy dni w tygodniu,
2) w formie zaocznej i odbywa sie co najmniej raz na dwa tygodnie, przez dwa dni.
16. Centrum moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania dla danego zawodu.
17. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaSwiadczenia potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osrodek Egzaminacyjny
§21

1. Osrodek Egzaminacyjny Centrum dziata z upowaznienia Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j
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2.
3.

w Lodzi.

Pracami osrodka kieruje Kierownik Osrodka Egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Centrum.

Osérodek Egzaminacyjny przeprowadza etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i cze$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Osrodek Egzaminacyjny dziatla zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i procedurami OKE
w Lodzi.

Egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie przeprowadzane

sa dla uczniow i absolwentow Szkoly. Egzaminy zawodowe umozliwiaja uzyskanie $§wiadectw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Absolwent Szkoly uzyskujac $wiadectwo ukonczenia
szkoly i $wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie,
zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego otrzymuje dyplom technika w danym
zawodzie.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VI

Zadania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych

§22

. W Centrum zatrudnia si¢ jako pracownikow pedagogicznych nauczycieli, bibliotekarzy, doradcéw

zawodowych, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz specjalistow — psychologéw, pedagogdw.

Zasady zatrudniania wszystkich nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor powoluje wicedyrektorow 1 kierownikdw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i arkuszem organizacyjnym Centrum, zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonujg zadania ustalone przez Dyrektora Centrum
w zakresie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z okreslonym podziatem kompetencji.
Zasady przyznawania nagrod i wyrdznien oraz premiowania nauczycieli w Centrum okreslaja regulaminy

wewnetrzne, zgodne z przepisami prawa oraz instrukcjami organu prowadzacego.

Nauczyciel
§23

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom / stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum,

2) wspiera¢ kazdego ucznia/ stuchacza w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Centrum,

5) ksztalci¢ i wychowywac¢ uczniow/stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw/stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras
i $wiatopogladow,

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela Centrum nalezy:

1) realizacja programu nauczania z uwzglednieniem osiggniccia efektow ksztatcenia, wychowania
i opieki,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/ shuchaczom we wszystkich formach dziatalnosci Centrum,

3) znajomo$¢ i realizacja podstawy programowej prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wiasciwe
planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) ksztaltowanie u ucznidw/stuchaczy = nawyku wlasciwego uzytkowania maszyn, urzadzen
i narzedzi oraz oszczednego zuzycia materiatow, energii itp.

5) wpajania uczniom/ stuchaczom zasad wlasciwej organizacji stanowiska roboczego
i kultury technicznej,

6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji szkolnej 1 przebiegu nauczania, zgodnie
Z przepisami,

7) systematyczne, obiektywne i jawne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw/ stuchaczy,

8) udzielanie pomocy uczniom / stuchaczom w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych,

9) rozpoznawanie mozliwos$ci ucznia/ stuchacza,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

11) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

12) dbatos¢ o pomoce naukowe i dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

13) godne traktowanie uczniow/stuchaczy,

14) rozwijanie zdolnoSci  ucznidw/stuchaczy 1 ich zainteresowan poprzez zachgcanie

do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
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15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

udzielanie informacji rodzicom ucznidow szkot mtodziezowych o wynikach i ocenach uzyskiwanych
przez ich dzieci w trakcie trwania nauki,

udzielanie informacji zwrotnej stuchaczom o ich wynikach i ocenach w trakcie trwania nauki,
przestrzeganie zasady bezstronno$ci, obiektywizmu, sprawiedliwo$ci w traktowaniu wszystkich
uczniow/stuchaczy,

petienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu,

uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej,

udzial w pracach przy ustalaniu propozycji tematéw ustnych egzaminéw maturalnych,
przygotowanie zestawOw egzaminacyjnych i udzial w egzaminach wewnetrznych,

uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz.,

posiadanie aktualnych badan lekarskich,

udziat w komisjach i zespolach przeprowadzajacych lub nadzorujacych egzaminy zewngtrzne.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

korzystania ze sprzetu techniczno-dydaktycznego, bedacego na wyposazeniu szkoty,

decydowania w sprawach doboru: metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu,

decydowania o tre$ci programu kota Iub zespolu zainteresowan, jesli taki zostanie powierzony jego
opiece,

decydowania o ocenie biezacej, potrocznej/ semestralnej i rocznej swoich uczniéw/shuchaczy,
wnioskowania o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe,

wnioskowania o dokonanie oceny wiasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora Centrum,
doskonalenia zawodowego zgodnego =z priorytetami i potrzebami kadrowymi szkoty,
w tym ubiegania si¢ o dofinansowanie form doskonalenia zgodnie z regulg ustalong przez organ
prowadzacy,

realizowania kolejnych stopni awansu zawodowego.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢:

1
2)
3)
4)
5)

dyscyplinarng na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela,

shuzbowa na zasadach ogdlnych okreslonych w prawie cywilnym i karnym.

za jako$¢ nauczania,

za bezpieczenstwo stuchaczy/uczniow,

za stan pomieszczen, obiektoOw sportowych, warsztatu pracy, sprzetu oraz srodkoéw dydaktycznych

mu powierzonych.
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Wychowawca/Opiekun
§ 23

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy/semestru.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy klasy/semestru nalezy ponadto:

1) diagnozowanie potrzeb oddziatu/ semestru i poszczegdlnych uczniow/stuchaczy,

2) otaczanie opicka kazdego ucznia/ stuchacza, czuwanie nad systematycznym uczg¢szczaniem na

zajecia, ustalanie przyczyn nieobecnosci na zajeciach, utrzymywanie statego kontaktu
Z nauczycielami uczacymi w danym oddziale/ semestrze i nauczycielem-bibliotekarzem
w celu osiggania przez stuchaczy jak najlepszych wynikéw nauczania, podejmowanie wtasciwych
srodkow zaradczych w przypadku niewtasciwego zachowania ucznia/shuchacza,

3) planowanie pracy wychowawczej poprzez przygotowanie tematyki godzin z wychowawca
na dany rok szkolny oraz zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze edukacyjnym lub kulturowym,

4) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu, ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy checi
do zdobywania wiedzy poprzez przyjazng atmosfere i dyscypling pracy,

5) wspolpraca z nauczycielami innych przedmiotéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) zapoznawanie uczniow z obowiazkami i prawami ucznia/stuchacza, cztowieka, ksztattowanie
atmosfere zyczliwosci w stosunkach uczen/stuchacz — nauczyciel, uczen- uczen, uczen- shuchacz,
shuchacz-stuchacz,

7) ksztaltowanie u uczniéw/stuchaczy poczucia wlasnej wartosci, wyrabianie umiejetnos¢ wlasciwego,
wyrazania swoich ocen 1 sadow, wdrazanie do samooceny postgpdéw w zachowaniu
i nauce, pomaganie w ksztattowaniu charakteru i poczucia wtasnej odpowiedzialnos$ci,

8) promowanie osiggnie¢ uczniow/stuchaczy,

9) inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia uczniom w trudnej sytuacji
materialnej,

10) wspieranie obowigzkéw wychowawczych rodzicow w szkotach dla mtodziezy,

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zmiana wychowawcy/opiekuna moze nastapic¢ decyzja Dyrektora:

1) w wypadku ciagtej lub dilugotrwatej nieobecnosci opiekuna przekraczajacej okres jednego
miesigca,

2) na umotywowany wniosek 2/3 uczniow/ shuchaczy danego oddziatu/ semestru poparty przez
Samorzad Uczniowski/Zarzad Rady Stuchaczy i po zatwierdzeniu wniosku przez Dyrektora,

3)  ze szczegdlnie waznych i umotywowanych wzgledoéw organizacyjnych pracy Centrum,

4)  w przypadku niewywigzywania si¢ nauczyciela z obowigzkow opiekuna,

5) jezeli opiekun otrzymal negatywna ocen¢ pracy,

6) na pisemna pro$be opiekuna.
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Pedagog
§ 24

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/stuchaczy w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania ich mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
mtodziezy,

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) koordynowanie wspotpracy Centrum z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Nauczyciel pedagog prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy pedagogiczne;j.

2.Szkota realizuje funkcj¢ dydaktyczno-wychowawcza wspotpracujac z instytucjami, ktorych dziatalnos¢:

a. wspiera i wzbogaca prace dydaktyczng szkoty
b. wspiera i uzupetnia prace wychowawczg szkoty
C. ksztaltuje roznorodne umiejetnosci indywidualne uczniow.

3.Zakres wspotpracy z instytucjami wynika miedzy innymi z biezacych i przewidywanych potrzeb

szkoly. Dziatania mogg mie¢ charakter dorazny lub ciagly i moga by¢ realizowane z inicjatywy szkoty lub

instytucji zewngtrzne;j.
4.Formy wspotpracy:

- kontakt indywidualny pracownikéw szkoty i instytucji zewnetrznych., przekazywanie informacji
dotyczacych ucznia i jego sytuacji, poszukiwanie wspolnych rozwigzan, udzielanie doraznej pomocy
w zaleznosci od wystepujacego problemu (kontakt indywidualny)

- organizacja spotkan i zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych na terenie szkoty i poza nig

- organizacja prezentacji oferty danej placéwki ,zachecanie do udziatu i korzystania z oferty placowki

- organizacja wspolnych akcji i dziatan o réznorodnym charakterze edukacyjnym, wychowawczym,

profilaktycznym

- organizacja wycieczek, imprez, wystaw, itp
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Psycholog
§25

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow/ stuchaczy,
w tym  diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow/stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw/stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Centrum,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Centrum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw milodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw/stuchaczy,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z dyrektorem Centrum w zakresie tworzenia i realizowania programow zwigzanych
z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow/stuchaczy i poprawa jakosci pracy Centrum,
organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia; informowanie
o mozliwosciach i procedurze uzyskania réznych form pomocy materialnej w instytucjach

pozaszkolnych, wspotdziatanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego

Doradca Zawodowy
§ 26

1. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
szkot zawodowych,

3) wskazywanie uczniom/stuchaczom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom oraz stuchaczom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych  ucznidow/stuchaczy
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatbw do pracy z uczniami/
stuchaczami,

7) organizowanie za zgoda organu prowadzgcego oraz we wspolpracy z urzedami pracy, pracodawcami
i innymi jednostkami organizacyjnymi dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla stuchaczy
zwigkszajac szanse ich zatrudnienia,

8) wspoélpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
uczniow/stuchaczy do wyboru drogi zawodowej,

9) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegbOlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom i stuchaczom.

Bibliotekarz
§27

1. Nauczyciel bibliotekarz  kieruje = praca  biblioteki  jako  pracowni  ogolnodostepnej
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dla uczniéw/stuchaczy i pracownikoéw Centrum.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)

3)

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

gromadzenia i udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw/stuchaczy,

wyrabiania i poglebiania u uczniéw/stluchaczy nawykow czytania i uczenia sig,

informowanie nauczycieli i wychowawcow oraz opiekundéw semestrow 0 Stanie czytelnictwa
uczniéw/stuchaczy,

prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

Nauczyciel bibliotekarz powinien takze:

wspolpracowa¢ z wychowawcami oraz z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw szkot
dla mtodziezy poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego, udzielaniu informacji
0 czytelnictwie uczniow,

wspotpracowa¢ z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi w celu wymiany zbiorow
oraz propagowania réznych imprez czytelniczych,

popularyzowac literature pedagogiczng wsrod nauczycieli Centrum.

Instruktor praktycznej nauki zawodu
§ 28

1. Do zadan nauczyciela — instruktora praktycznej nauki zawodu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przekazywanie uczniom/stuchaczom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu; celem
jest nabycie przez uczniow/stuchaczy umiejgtnosci praktycznych w wybranym zawodzie,
realizowanie programow nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi przedmiotami
teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogow stawianych przez zaktady pracy,
przygotowywanie dla uczniow/stuchaczy zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-
ustugowych,

rozwijanie w uczniach/stuchaczach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy,

organizowanie stanowisk pracy dla uczniow/stuchaczy; czuwanie nad prawidtowa eksploatacja
maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw,

wdrazanie uczniow/stuchaczy do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz.
i ochrony srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac,

troska o stan zdrowia uczniow/stuchaczy oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas

wykonywania prac.
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2. Instruktor praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje programu nauczania, planuje

proces dydaktyczno-wychowawczy w ramach nauczanego przedmiotu. Systematycznie sprawdza

i ocenia prace oraz postepy uczniow/stuchaczy, prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng w zakresie

osigganych wynikéw nauczania i realizacji programu.

Zespoly nauczycielskie
§ 29

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale/semestrze tworza zespdt, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu/semestru zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztatcenia ogoélnego i programu nauczania w danych zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia

og6lnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor Centrum tworzy zespoty przedmiotowe, do zadan ktdrych nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

organizowanie wspoOlpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania: korelacji tresci nauczania zaje¢ pokrewnych,
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
1 podrecznikéw,
opracowanie szczegotowych kryteriow oceny ucznia/shuchacza,
opracowanie sposobdéw badania wynikow nauczania,
organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i pracowni zaje¢ praktycznych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie innowacji metodycznych lub organizacyjnych i autorskich programéw nauczania,
zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych,
organizacja olimpiad, konkursow i innych form poszerzania wiedzy i umiejetnosci.
Zespoly przedmiotowe wybieraja Lidera/Przewodniczacego. Lider/Przewodniczacy zespolu

odpowiada za realizacj¢ zadan zespotu oraz:

1) w terminie do 30 wrzesnia opracowuje z zespolem plan pracy na dany rok szkolny i sprawuje

nadzor nad jego realizacja,

2) organizuje co najmniej trzy razy w roku zebrania zespolu, wszystkie spotkania zespotu sa

protokotowane,

3) przedktada sprawozdanie z pracy zespolu wraz z wnioskami na czerwcowym posiedzeniu

plenarnym rady.
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4. Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespoty wychowawcze ztozone z nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne w poszczegélnych oddziatach w przypadku wystapienia sytuacji wychowawczo trudnych
w danym oddziale.

5. Dyrektor Centrum moze tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe dla realizacji okreslonego celu

istotnego z punktu widzenia pracy Centrum.

Rozdzial VII

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow w szkolach dla mlodziezy

§ 30

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia
i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow okreslonych w statucie Centrum.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
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poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen Dbiezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacychz realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 32

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dopuszcza si¢ ocenianie zdalnego nauczania.

. Dyrektor Centrum zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w

przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

§33
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. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce,

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Ustalona przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okresla si¢ stopien spetnienia przez
ucznia wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Centrum programow nauczania.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu na lekcji, a jego
rodzicom na zebraniach badz konsultacjach.

. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac ucznia do konca danego roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 6, udostepnia Dyrektor lub wicedyrektor Centrum, w terminie

siedmiu dni od ztozenia wniosku, w wyznaczonym przez Dyrektora dniu i godzinie.

§ 34
. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i1 roczne;j,
2) koncowe;j.
. Klasyfikacja $érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej
raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okres§lonym w statucie szkoty.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,.
. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
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6. W przypadku uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia podczas zajgé
edukacyjnych w formie ustnej oraz pisemnie w dzienniku elektronicznym, jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na wywiadowce w formie ustnej lub wydruku indywidualnie
dla kazdego ucznia.

10.Rodzice o uzyskanych ocenach informowani sa na biezaco w trakcie zebran, konsultacji i spotkan
indywidualnych.

11.W ostateczno$ci stosuje sie informacje pisemna, wystang pocztg, po wyczerpaniu mozliwosci kontaktu

z domem rodzicielskim.

§ 35

1. Biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii hauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny s3 wystawiane w nastgpujacych terminach:

1) $rodroczne przed zakonczeniem okresu/semestru,

2) roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne na 14 dni przed zakonczeniem roku szkolnego

§ 36
1. Biezace, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
38
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6) stopien niedostateczny - 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 37
Wprowadza si¢ w WSO CKZiU dodatkowe symbole stosowane w biezagcym, przedmiotowym ocenianiu:
a) nb. - nicobecnos¢ ucznia na zajeciach,
b) np. - zgtoszone przed zajeciami nieprzygotowanie, (liczba zgtaszanego nieprzygotowania do zajec
zalezy od ustalen przedmiotowego systemu oceniania),

C) bz.- brak zadania.

§ 38
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

§ 39
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetienie brakow.

§ 40
Biezace ocenianie postepow uczniow odbywa si¢ w formie:
1) sprawdzianow pisemnych podsumowujacych dziat lub znaczng czg¢$¢ materiatu, zapowiadanych
Z co najmniej 1-tygodniowym wyprzedzeniem,
2)  krotkich prac pisemne z wyznaczonego materiatu,
3) wypowiedzi ustnych na zadany temat lub dyskusji na zadany temat,
4) ustnych i pisemnych prac domowych,
5) pracy w grupie,
6) przeprowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i zajeé praktycznych,
7) prace dodatkowe uzupetniajace badz poszerzajace wiedze i umiejetnosci;
8) osiggniec¢ ucznia w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

9) prace zadane zdalnie i oddane we wskazanym terminie,
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10) innych form okre$lonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, ktérych stosowanie nie jest

sprzeczne z prawem o§wiatowym.

§41

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym  potroczu oraz roku szkolnym <z  zaje¢  edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
i oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie WSO.

2. Ocena roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w calym roku szkolnym
i jest wystawiana na podstawie zasad ujetych w WSO.

3. Uczen, ktory w pierwszym potroczu otrzymatl oceng niedostateczng z przedmiotu, jest zobowigzany
zaliczy¢ okreslony material w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu, najp6zniej do
dnia 30 marca danego roku szkolnego. Zaliczenie pierwszego potrocza nie jest warunkiem

wystarczajacym do uzyskania pozytywnej oceny roczne;j.

Kryteria ocen czastkowych prac pisemnych i kartkowek

§ 42

1. Procentowe ilo$ci uzyskanych przez ucznia punktéw i ich przeliczenie na oceng:
0 +30 % - --niedostateczny
31+ 50 %:---dopuszczajacy
51 + 74 %:----dostateczny
75 + 85 %----dobry
86 + 100%:----bardzo dobry
2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory otrzyma z pracy oceng bardzo dobry oraz rozwigze zadanie

dodatkowe wykraczajace poza podstawe programowa z przedmiotu.

Kryteria i zasady ustalania Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 43

1. W celu ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej oblicza si¢ $rednia z ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia od poczatku roku szkolnego — nazywang $rednig Si.

2. Srednig S; oblicza sie zachowujac nastepujace zasady :
a. oceny uzyskane z aktywnosci na lekcji, pracy w grupach oraz innych dodatkowych prac

otrzymuja wage 1;
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b. oceny uzyskane z krotkich prac pisemnych (kartkowek) otrzymujg wage 2 (licza si¢ jak dwie
pojedyncze oceny);

€. oceny uzyskane z prac klasowych, sprawdzianow, testow obejmujacych wieksza parti¢ materiatu
otrzymujg wage 3 (licza sie jak trzy pojedyncze oceny);

d. oceny uzyskane z poprawy prac klasowych, sprawdzianow, testow obejmujacych wigksza parti¢
materialu otrzymujg wage 5 (licza si¢ jak pie¢ pojedynczych ocen);

e. $rednia S; obliczana jest ze wszystkich ocen wystawionych uczniowi w dzienniku.

3. Srédroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sic na odpowiedni stopien
w zalezno$ci od wyliczonej $redniej Si zgodnie z nastgpujaca zasadg (w zaokragleniu do dwoch

miejsc po przecinku):

Srednia S; STOPIEN
S:1<1,60 niedostateczny
1,61< S5:<2,60 |dopuszczajacy
2,61< S1<3,60 |dostateczny
3,61< S1<4,60 |dobry

4,61< S;<5,60 |bardzo dobry
S1>5,61 celujacy

Kryteria i zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 44

1. W celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej oblicza si¢ $rednig z ocen czastkowych uzyskanych przez
ucznia od momentu klasyfikacji $rédrocznej — nazywang $rednia So;

2. Srednig S; oblicza sig, zachowujac te same zasady, jak przy obliczaniu $redniej Sq;

3. Podstawg ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej sg $rednie : S, i $rednia koncowa K obliczona

W nastepujacy sposob:

_ S, + (ostateczny stopier otrzymany w wyniku klasyfikacji srodrocznej)
2

K

Przy czym $rednia S; musi by¢ wyzsza niz 1,61, by ubiega¢ si¢ o oceng wyzszg niz niedostateczny.

4. Przez ostateczny stopien otrzymany w wyniku klasyfikacji srodrocznej rozumie si¢ stopien uzyskany w
wyniku klasyfikacji $srédrocznej lub stopien uzyskany ze sprawdzianu poprawkowego, o ktorym mowa w

ust.6, a  przypadku braku tych ocen (uczen  nieklasyfikowany) $rednia = Si
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Roczng ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na odpowiedni stopien zgodnie

Z nastepujaca zasada :
Srednia S; STOPIEN
K<1,60 niedostateczny
1,61< K<2,60 dopuszczajacy
2,61< K<3,60 dostateczny
3,61< K<4,60 dobry
4,61< K<5,60 bardzo dobry
K>5,61 celujacy

. W wyjatkowych sytuacjach, gdy jest to z korzys$cia dla ucznia, mozna przy wyznaczaniu oceny
koncowej zamiast ostatecznego stopnia uzyskanego w wyniku klasyfikacji §roédnocnej stosowac
Srednig S;.

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($§rodroczng) ocene klasyfikacyjna.

. Laureaci i finalisci olimpiad zawodowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
(srédrocznag) ocene klasyfikacyjna. W przypadku, gdy tematyka olimpiady pokrywa si¢ z tematyka
wigkszej niz jednego przedmiotu zawodowego (przedmioty pokrewne) uczen wskazuje jeden
przedmiot, z ktorego chciatlby mie¢ wystawiong oceng celujaca.

. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub zawodowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Formy i sposoby poprawiania ocen czastkowych
§ 45

. Uczen moze przystgpi¢ do poprawy prac klasowych w formie pisemnej w ciggu dwoch tygodni od
podania wynikéw. Oceng¢ z pracy klasowe] mozna poprawi¢ jeden raz. Ocena ze sprawdzianu
poprawkowego wstawiona jest do dziennika. Sprawdzian poprawkowy odbywa si¢ w terminie ustalonym
przez nauczyciela w czasie, w ktérym uczen nie ma innych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze poprawiaé

kazda ocene ze sprawdzianow.
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2. Uczen moze poprawi¢ oceng¢ z krotkiej pracy pisemnej lub kartkowki w jednej z dwoch form: pisemne;j
(w terminie ustalonym przez ucznia i nauczyciela) lub ustnej (na lekcji);

3. Nauczyciel dwa razy w potroczu moze przyjac¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji (przy jednej lekeji
tygodniowo — jedno nieprzygotowanie), pod warunkiem, ze uczen fakt ten zgtosi na poczatku lekcji.
Nieprzygotowania obejmujg rowniez brak pracy domowej. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie
w przypadku niespodziewanej kartkowki. Przywilej ten nie dotyczy zapowiedzianych lekcji
powtdrzeniowych, klasowek i kartkowek.

1) Zgtoszenie nieprzygotowania ucznia do lekcji po raz trzeci z danego przedmiotu jest rownoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

2) Nauczyciel nie ma obowigzku informowania ucznia o ilo$ci zgtoszonych przez niego nieprzygotowan.

Formy i sposoby poprawiania srédrocznej oceny klasyfikacyjnej lub nieklasyfikowania

§ 46

1. Uczen moze przystgpi¢ do poprawy $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie i formie ustalonej
z nauczycielem. Zasada ta dotyczy takze uczniéw niesklasyfikowanych;

2. Srodroczng ocene klasyfikacyjna uczen moze poprawié jeden raz.

Ocenianie zachowania
§ 47

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Centrum,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 48

. Wychowawca klasy ustala ocene roczng lub $rodroczng zachowania ucznia na podstawie:

1) ilo$ci zebranych punktow,

2) karty zachowania zawierajgcej opinie nauczycieli o zachowaniu danego ucznia,

3) po zasiggnieciu opinii uczniéw z danej klasy,

4) po rozmowie z ocenianym uczniem.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktdow, co jest rbwnoznaczne ocenie dobrej.
W ciggu semestru ilo$¢ punktow moze si¢ zwigkszy¢ lub zmniejszy¢. Po zsumowaniu punktéw dodatnich
i uyjemnych otrzymujemy okreslong ilo$¢ punktow, ktora wyznacza konkretng ocen¢ zachowania.

. Ocena na koniec roku jest usredniong oceng za pierwszy i drugi semestr. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna ma prawo do zmiany oceny (podwyzszenia lub obnizenia) niezaleznie
od ilo$ci punktow uzyskanych przez ucznia.

. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie zachowania z 1 tydzien przed jej wystawieniem.

. Jezeli uczen otrzymat w I okresie ocen¢ nieodpowiednig lub naganng zachowania, rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg do osobistego kontaktu z wychowawca, aby opracowa¢ plan dziatan
majacych na celu poprawe zachowania ucznia. W ustaleniach moze uczestniczy¢ pedagog szkolny.
Ustalenia powinny by¢ spisane i podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow) i ucznia.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna

oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 49
. Uczen, ktory otrzymat kare statutowg — nagane wychowawcy (zanotowane w dzienniku lekcyjnym) nie

moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawne.
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. Uczen, ktory otrzymal kare¢ statutowa nadang przez dyrektora szkoly — upomnienie pisemne nie moze
otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.

. Uczen, ktory otrzymat kare statutowa — nagane pisemna dyrektora szkoty — nadang przez organ dyrektora
szkoly, otrzymuje ocen¢ naganng: w polroczu pierwszym — napoétrocze pierwsze,
a w p6troczu drugim — na caty rok.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

. Szczegoélowe zasady oceniania zachowania zawarte s w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Egzamin poprawkowy
§ 50

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Centrum.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w klasach

programowo najwyzszych, w ktérych zajecia dydaktyczne z przedmiotoéw zawodowych koncza

si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin poprawkowy organizuje si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, techniki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.

2) Egzamin poprawkowy z zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego takich jak: zajecia
praktyczne, zajecia laboratoryjne i inne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, ktdérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkolty (do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych) na dowolny dzien w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a przed rada pedagogiczng rozpoczynajaca nowy rok szkolny.

4) Uczen, rodzice /prawni opiekunowie/ skladaja podanie do Dyrektora Centrum
w terminie tygodniowym przed zebraniem klasyfikacyjnym.

5) Podanie opiniuje Dyrektor.

6) Po pozytywnym zaopiniowaniu podania, egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, w sklad, ktorej wchodza: Dyrektor lub zastgpca dyrektora jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy, nauczyciel

prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
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7) Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy moze by¢é zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, ktory w tych przypadkach ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

10.

1.

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny
§51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na wniosek jego rodzicow

/prawnych opiekunow/ moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ réwniez uczen, ktory realizuje na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok Iub program nauki oraz spetia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

albo zmienia szkotg, profil, klase lub powtarza klase i natrafia przy tym na rdznice programowe.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen nieklasyfikowany wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Uczen, rodzice lub prawni opiekunowie sktadaja podanie do Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed zaplanowang klasyfikacjg.
Podanie opiniuje Dyrektor z Radg Pedagogiczng w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3.
Po pozytywnym zaopiniowaniu podania, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, w sktad, ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje, jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
/prawni opiekunowie/ ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odbywac si¢ najpoézniej w przeddzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, oraz w ramach ksztalcenia zawodowego:
zaje¢ praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory w
tych przypadkach ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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9.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia
1 zwiezlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia;
Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora
szkoty.
W przypadku, gdy uczen nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonych terminach powtarza
klase.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

10. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu

z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ prowadzonych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

Zastrzezenia do ocen

§ 52

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor Centrum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci uUcCznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad, ktorej wehodza: Dyrektor
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lub zastepca dyrektora jako przewodniczagcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej za wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego, zajgc
praktycznych, z ktorych powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Skiad komisji w zakresie ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Centrum,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Centrum,

6) Przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Komisja o ktérej mowa w ust. 9, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ocena jest ustalana w drodze gltosowania zwykla wigkszoScig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

12. Z posiedzenia komisji powotlanej do ustalenia oceny zachowania sporzadza si¢ protokot, stanowiacy
zakacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,
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3) imie i nazwisko ucznia,
4) zadania sprawdzajace,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4
pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Promocja ucznia

§ 53

1.  Uczen otrzymuje promocj¢ do wyzszej klasy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne oraz
2) przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory spetnit
warunki okreslone w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, przystgpuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie

gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie.
7. Uczen, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lub 2 - powtarza ostatnig klase tej

szkoty.
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Rozdzial VIII
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow/stuchaczy w szkotach dla dorostych

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Ewarysta Estkowskiego w L.odzi

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli ~ poziomu 1  postgpow w  opanowaniu przez stuichacza  wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

lub efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w placéwce programoéw nauczania oraz na formutowaniu
oceny.
2.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepow w tym zakresie,

b) udzielenie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

C) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie stuchacza do dalszych postepow w nauce,

e) dostarczenie nauczycielom informacji 0 postepach, trudnos$ciach
i specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych zgodnie z zapisami tego
rozdziahu,

C) przeprowadzanie egzamindw semestralnych,

d) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, wynikajacych z réznic programowych, ktore
nastgpity w wyniku zmiany przez stuchacza szkoly oraz z jezyka obcego, ktorego stuchacz
bedzie uczyl si¢ we wlasnym zakresie,

e) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego programu nauczania i o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
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5.

shuchaczy oraz o trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej.

Ocenianiu podlegaja postepy w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej i realizowanych w placéwce

programdw nauczania.

. W szkotach dla dorostych nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

odpowiedniego zaswiadczenia lub orzeczenia lekarskiego dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci

psychofizycznych.

. Dyrektor zwalnia stuchacza z niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan

zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym  etapie edukacyjnym. Wowczas w dokumentacji nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”

. Dyrektor/Wicedyrektor szkoty policealnej zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu w catosci lub cze$ci jes$li przedtozy on uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole
swiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rownorzedne $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie Unii Europejskiej lub
zas$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci co najmniej 2 lata. W przypadku zwolnienia w dokumentacji nauczania wpisujemy

»Zwolniony” w catosci (w czesci) z praktycznej nauki zawodu oraz podstawe prawna zwolnienia.

10. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia

pozostala czes¢ nauki zawodu.

11. Dyrektor/Wicedyrektor szkoly policealnej zwalnia sluchacza z realizacji zajg¢ podstawy

przedsigbiorczosci, jezeli posiada on swiadectwo potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢. W takim
przypadku w dokumentacji nauczania wpisujemy ,zwolniony” oraz rodzaj i dat¢ wydania

swiadectwa bedacego podstawag zwolnienia.

12. Dyrektor/Wicedyrektor zwalnia stuchacza z realizacji zajg¢ z informatyki na podstawie stosownej

opinii lekarskiej i na czas podany w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny
semestralnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

13. Kazda ocena jest jawna. Prace pisemne sg sluchaczowi (a w przypadku osoby niepetoletniej takze
jego rodzicom) udostgpniane do wgladu Nauczyciel na ustny wniosek stuchacza lub odpowiednio

jego rodzica niezwlocznie uzasadnia ocen¢ w postaci recenzji pisemnej lub w formie ustnej.
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14. Na pisemny wniosek stuchacza (a w przypadku osoby niepelnoletniej takze jego rodzica) ztozony
na rece Dyrektora Centrum dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, semestralnego
i poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest niezwlocznie
udostepniana do wgladu odpowiednio stuchaczowi lub jego rodzicom. Niedozwolone jest
kopiowanie w/w dokumentacji.
15. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
a) biezace
b) semestralne
¢) koncowe
16. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:
a) celujacy
b) bardzo dobry
c) dobry
d) dostateczny

N W b~ 01O

e) dopuszczajacy
f) niedostateczny 1

Oceny w pkt. a — e sa pozytywne, ocena w pkt. f jest negatywna.

17. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez
shluchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazywacé potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne stuchacza zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
18. Szczegbdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania i w programach
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.
19. Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji prowadzonej m.in. przy pomocy ankiet dla

stuchaczy i nauczycieli.

Egzaminy semestralne
§ 55

1. W szkotach dla dorostych promocja jest semestralna.

2. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych uzyskat semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
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4. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
5. W zaocznej formie ksztatcenia oceniane sa:

a) prace kontrolne,

b) egzaminy pisemne i ustne

6. Do egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory

a) uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przewidzianego na kazde z tych zajg¢¢ oraz

b} zlozyt w okreslonym przez szkote terminie z kazdych obowigzkowych zajeé edukacyjnych prace
kontrolng i uzyskat z niej ocen¢ pozytywna

7. W przypadku, gdy stuchacz  otrzymal ocen¢ negatywna z  pracy  kontrolne;j,
jest zobowigzany wykonac prace poprawkowa. Druga prace kontrolng stuchacz jest zobowigzany odda¢
nauczycielowi w terminie ostatnich konsultacji zbiorowych w danym semestrze. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

8. Kazdy nauczyciel podczas ostatnich dwoch konsultacji zbiorowych w semestrze z danych zajgc
edukacyjnych informuje obecnych stuchaczy, czy speiniaja warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego ze swojego przedmiotu.

9. Terminy egzaminéw semestralnych wyznacza Dyrektor Egzaminy odbywaja si¢ odpowiednio
w grudniu i styczniu oraz w maju i czerwcu, a dla semestrow programowo najwyzszych takze
w listopadzie, marcu i kwietniu. O doktadnym terminie egzaminu Dyrektor/Wicedyrektor informuje
stuchaczy z co najmniej czterotygodniowym wyprzedzeniem..

10. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada si¢ z czesSci pisemnej
i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Egzamin
z informatyki odbywa si¢ w formie ustnej — zadania praktycznego.

11. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie przygotowanych przez siebie zestawow pytan. Liczba zestawow musi by¢ wigksza od liczby
shuchaczy przystepujacych do egzaminu. Kazdy stuchacz losuje jeden zestaw pytan.

12. Semestralng ocen¢ z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki ustala si¢ na podstawie ocen
z egzaminu ustnego i pisemnego. Ocena semestralna lub konicowa jest §rednig arytmetyczng obu ocen. W
przypadku gdy srednia nie jest liczba catkowita wystawiamy oceng wyzsza.

13.W danym dniu mogg si¢ odbywaé co najwyzej trzy egzaminy pisemne lub dwa egzaminy ustne. Czas
trwania egzaminu pisemnego wynosi dwie godziny lekcyjne. W semestrach programowo najwyzszych
egzaminy pisemne trwaja dwie godziny zegarowe.

14. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym jest mowa w pkt. 10,
jezeli z czgdci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra. Zwolnienie jest
rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych

semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana w czgéci pisemnej egzaminu.
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15. W szkole policealnej stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw semestralnych w formie
pisemnej i ustnej, z dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, ktory sie ksztalci. W przypadku zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego egzamin ten ma form¢ zadania praktycznego. Wyboru tych przedmiotéw dokonuje Rada
Pedagogiczna. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione, egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie ustnej. Wybor obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego dokonuje Rada Pedagogiczna.

16.Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy m.in. nazwe zaje¢, nazwisko i1 imie
nauczyciela, termin egzaminu, nazwiska i imiona stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu oraz oceny
klasyfikacyjne uzyskane przez tych stuchaczy. Do protokotu dotacza si¢ prace egzaminacyjne,
wylosowane zestawy pytan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach ustnych stuchaczy
( z informatyki 0 wykonaniu zadania praktycznego).

17.Stuchacz, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzamindow semestralnych
W wyznaczonym terminie, moze zda¢ te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora/Wicedyrektora, nie pozniej jednak niz do konca lutego po zakonczeniu semestru jesiennego
lub do 31 sierpnia po zakonczeniu semestru wiosennego. Do egzaminu w terminie dodatkowym stosuje
si¢ przepisu pkt.10-16.

18.Warunkiem wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu semestralnego jest poinformowanie
Dyrektora/Wicedyrektora o przyczynie swojej nieobecno$ci na egzaminie oraz zlozenie podania
o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu nie poézniej niz w dniu rady zamykajacej klasyfikacje
semestralng.

19. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny

semestralnej z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 56

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Egzaminy te
odbywaja si¢ po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i obcego oraz z matematyki sklada si¢ z czgsci pisemne;j
1 ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie. Egzamin z informatyki ma forme
zadania praktycznego.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor. Egzamin odbywa si¢ nie p6zniej niz do konca
lutego po zakonczeniu semestru jesiennego lub do konca sierpnia po zakonczeniu semestru wiosennego.

4. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy m.in. nazwe zajec, nazwisko i imig

nauczyciela, termin egzaminu, nazwiska i imiona stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu oraz oceny
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klasyfikacyjne uzyskane przez tych shuchaczy. Do protokotu dotacza si¢ prace egzaminacyjne,
wylosowane zestawy pytan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach ustnych stuchaczy
(z informatyki o wykonaniu zadania praktycznego).

Egzamin poprawkowy dotyczy takze zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono zgodnie
z § 15 pkt. 18 dodatkowy termin egzaminu.

Stuchacz, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze zda¢ ten egzamin w terminie pdzniejSzym, wyznaczonym przez
dyrektora, nie p6zniej jednak niz do konca lutego po zakonczeniu semestru jesiennego i do konca
sierpnia po zakonczeniu semestru wiosennego.

Warunkiem wyznaczenia poézniejszego terminu egzaminu poprawkowego jest poinformowanie
Dyrektora/Wicedyrektora o przyczynie swojej nieobecnos$ci na egzaminie - najp6ézniej w dniu egzaminu

lub w dniu nastepnym - oraz ztozenie podania o wyznaczenie nowego terminu egzaminu

Egzamin klasyfikacyjny CKU

§57

. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy sluchacza, ktory

a) zostal przyjety na semestr trzeci liceum lub wyzszy pod warunkiem zdania w/w egzaminu
z przedmiotow wystepujacych w szkolnym planie nauczania, jedynie w semestrze 1 i 2 liceum
(egzamin ten moze dotyczy¢ przedmiotow m.in. biologii, chemii, geografii, fizyki, podstaw
przedsigbiorczos$ci, informatyki),

b) zostal przyjety na semestr wyzszy niz pierwszy i zadeklarowat kontynuowanie nauki jezyka obcego
we wlasnym zakresie.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza komisja ztozona z dyrektora (wicedyrektora) szkoly lub nauczyciela wyznaczonego przez

niego jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciela lub nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego z jezyka obcego wyznacza dyrektor nie pézniej niz do dnia ostatniego

zjazdu w danym semestrze, z zastrzezeniem ust. 6.

. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych, ktore nie wystgpuja w szkolnym planie nauczania dla

shuchaczy sem.3 1 wyzszych liceum ( np. podstawy przedsi¢biorczo$ci, chemia, informatyka) moze si¢

odby¢ najpozniej w semestrze programowo najwyzszym. Shuchacz moze jeden raz w danym semestrze

przystapic¢ do tego egzaminu.
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. Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu zalacza sie prace pisemng oraz
zwiezla informacje o ustnej odpowiedzi lub wykonaniu zadania praktycznego przez stuchacza. Protokot
zalacza sie do arkusza ocen stuchacza.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora placowki.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Egzamin sprawdzajacy CKU

§ 58

. Shuichacz ( a w przypadku osoby niepelnoletniej takze jego rodzice) moze zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora/Wicedyrektora placowki, jezeli uzna, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ w danym

semestrze.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) uzgadnia si¢ ze shuchaczem termin sprawdzianu, ktory musi si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen,

b) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej z danych
zaje¢ edukacyjnych,

c) w przypadku informatyki i zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i innych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, sprawdzian ma forme zadan praktycznych,

d) ustala semestralng oceng klasyfikacyjna.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor placowki lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne lub pokrewne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

placowki powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajg¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem/Wicedyrektorem tej

szkoty.
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. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach stuchacza lub o wykonaniu zadania praktycznego. Protok6t dotacza sie do arkusza
ocen stuchacza.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora placowki.

. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy m.in. nazwe zaje¢, nazwiska i imiona
cztonkow komisji, termin egzaminu, nazwisko i imi¢ shuchacza, ktorzy przystapit do egzaminu oraz ocen¢
klasyfikacyjna.. Do protokotu dotacza si¢ pracg egzaminacyjna, wylosowany zestaw pytan wraz ze
zwiezla informacja o odpowiedzi ustnej (z informatyki o wykonaniu zadania praktycznego).Protokotly

stanowig zatgczniki do arkusza ocen stuchacza.

Powtarzanie semestru

§ 59

. Stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr wyzszy zostaje skreslony z listy stuchaczy,
z zastrzezeniem ust.2 i 3.

. Dyrektor placéwki, na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia rady klasyfikacyjnej,
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru. Termin rady po klasyfikacyjnej podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w Sposob ZWYCZajowo przyjety
w Centrum.

. Stuchacz niepelnoletni, ktory nie otrzymat promocji, powtarza semestr.

- Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danym typie szkoly. Zapis ten nie
dotyczy ust.3.

. Shuchaczowi powtarzajacemu semestr zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej .W przypadku zwolnienia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio

»zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.
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6. Przy powtarzaniu semestru oceny uzyskane z zajec¢ uprzednio zaliczonych nie mogg by¢ poprawiane.
7. W przypadku zwolnienia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona/y” oraz

podstawe¢ prawng zwolnienia..

Ukonczenie szkoly
§ 60

Stuchacz konczy szkote podstawowa, liceum ogdlnoksztatcace, szkota policealng jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;;

b) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum — jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu
o$mioklasisty lub egzaminu gimnazjalnego,

c) zdat wszystkie egzaminy klasyfikacyjne wyznaczone przy przyjeciu do szkoty.

Niepetnoletni stuchacz szkoty podstawowej i gimnazjum, ktory nie spetnit powyzszych warunkow,
powtarza ostatni semestr i przystepuje odpowiednio do egzaminu o$mioklasisty lub egzaminu

gimnazjalnego w roku szkolnym, w ktorym powtarza semestr.

Rozdzial IX

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 61

1. Shuchacze/uczniowie odpowiednich typow szkot zawodowych oraz uczestnicy kursow
kwalifikacyjnych maja obowiazek odbycia zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej zgodnej
z kierunkiem ksztalcenia.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajgé praktycznych oraz w formie praktyk
zawodowych.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejgtnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy wdanym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u
pracodawcow, rowniez w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu
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§ 62

. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych realizowana jest przez ucznidw
wszystkich typow szkot zawodowych CKZiU w szkolnych pracowniach zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu, zawarte] pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidw na
praktyczng nauke¢ zawodu w formie praktyk zawodowych.

. Wiedze i umiejgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la program

nauczania danego zawodu.

§ 63
. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac¢ 6go-dzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8godzin.
. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w
wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu do 7 godzin.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zajeé¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18lat, nie dtuzej jednak niz do
12godzin, przy zachowaniu 1acznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji i przebiegu praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych

okresla regulamin praktyk zawodowych.

§ 64

. Praktyka zawodowa ucznidéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.

. Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zajec

praktycznych.

§ 65

. Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza dang szkola, zwang dalej “umowg”, zawiera
Dyrektor Centrum z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyke zawodows.

. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu.
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3. Umowa okresla:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidéw na praktyczng nauk¢ zawodu oraz miejsce
jej odbywania,

nazwe 1 adres szkoly kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu,

zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

liste zawierajacg imiona i nazwiska uczniow odbywajacych praktyke zawodowa,

forme praktycznej nauki zawodu i jej zakres,

terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

prawa i obowiazki stron umowy, ze szczeg6élnym uwzglednieniem praw i obowigzkoéw okre§lonych

w rozporzadzeniu w sprawie praktycznej nauki zawodu,

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu.

Do umowy dotacza si¢ program praktycznej nauki zawodu.

§ 66

1. Szkota zapewnia uczniom warunki do realizacji zaje¢ praktycznych szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej,

dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych Centrum,
zapoznaje ucznibw z organizacja pracy, regulaminem laboratoriow 1 pracowni
zawodowych, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych, dokumentacje powypadkowsa.

2. Uczen w czasie zaje¢¢ praktycznych dba o:

1)
2)
3)
4)
5)

poprawny wyglad — zgodne z wymaganiami uzywanie odziezy roboczej,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

Sciste przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.,

dostosowanie si¢ do ustalonego harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest do zglaszania nauczycielowi faktu niszczenia mienia, wypadku przy pracy lub

skaleczenia.

Rozpoczgcie i zakonczenie zaje¢ oraz przerwy $niadaniowej oglasza si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi

na poczatku zajec.
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9.

. W czasie zaj¢¢ uczen korzysta z zeszytu do zajeé praktycznych lub innej formy dokumentowania
czynnosci.

Zabrania si¢ uczniom samowolnego wlaczania maszyn i urzadzen, oraz manipulowania przy maszynach,
urzadzeniach i wylacznikach elektrycznych.

Zabrania si¢ uczniom wykonywania jakichkolwiek robot bez wiedzy i zgody nauczyciela.

W pomieszczeniach zbiorowych takich jak szatnia, umywalnia, jadalnia itp. nalezy utrzymywac wzorowy
porzadek i czystos¢.

Uczen, ktory spozni si¢ na zajecia moze przystapi¢ do ¢wiczen po udzieleniu instruktazu wstgpnego.

10.W czasie odbywania zaje¢ praktycznych uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym regulaminem i zasadami pracy w poszczegélnych pracowniach,

2) wykonywania zadan wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych,

3) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,

4) zapoznania z kryteriami oceniania,

5) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw
i famania postanowien regulaminu laboratoriéw i pracowni zawodowych,

6) uzyskania informacji o ocenie z zaj¢é praktycznych i uzasadnienia jej,

7) wiasciwego traktowania i poszanowania godno$ci osobiste;.
§ 67

Z zaje¢ praktycznych uczen otrzymuje oceng zgodnie z przedmiotowym regulaminem oceniania
ustalonym przez nauczyciela.

Z systemem oceniania uczen zostaje zapoznany na pierwszych zajeciach.

Przekroczenie przez ucznia 50% nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na zajeciach praktycznych lub

niespelnienie regulaminu pracodawcy, jest podstawg nieklasyfikowania.

4. Uczen niesklasyfikowany moze za zgodg Rady Pedagogicznej odpracowac zajecia praktyczne podczas

1

2

wakacji.

§ 68

. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowsa zapewniaja warunki materialne do realizacji

praktyki zawodowej szczegdlnosci:
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1) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narz¢dzia, materiaty
1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przyslugujace na danym stanowisku
pracy pracownikom, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) pomieszczenia do przechowywania odziezy i1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej,

4)  dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

5) wyznaczaja opiekundéw praktyk,

6) zapoznaja ucznidbw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

7) nadzoruja przebieg praktyki zawodowej,

8) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje powypadkowa,

9) wspolpracuja ze szkola,

10) powiadamiajg szkole o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

§ 69
. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk

zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
. Opiekunowie praktyk zawodowych powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukonczony kurs

pedagogiczny.

§70
. Praktyke zawodowa zaliczana si¢ po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) zlozeniu u Kierownika Szkolenia Praktycznego kopii umowy o praktyke zawodowa,

2) ztozeniu dzienniczka praktyki zawodowej wraz z opinig i ocena wystawiona przez zaktad pracy
niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowe;.

. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

1) niestawienia sie ucznia/stuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

2) dyscyplinarnemu zwolnieniu ucznia/stuchacza przez zaktad pracy,

3) nieobecno$ci przekraczajacej 50 % czasu trwania praktyki lub progu nieobecnosci wyznaczonego
przez pracodawce,

4) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

5) braku wymaganej dokumentacji praktyki,

6) uzyskania negatywnej oceny.

. Ocena z praktyki zawodowej jest wypadkowa ocen:

1) oceny wystawionej przez zaktad pracy,
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2) oceny wypadkowej wystawionej przez nauczycieli kontrolujgcych praktyke zawodowa oraz oceny
wystawionej za prowadzenie Dzienniczka Praktyk Zawodowej.

4. Ocene z praktyki zawodowej wystawia Kierownik Szkolenia Praktycznego.

5. Uczen/stuchacz ma prawo do dodatkowych zaje¢ praktycznej nauki zawodu - powtdrzenia praktyki.
Uczen poprawia w/w zajecia tylko raz na swdj wniosek w terminie ustalonym przez Kierownika
Szkolenia Praktycznego w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych. Nie stawienie si¢ na dodatkowy
termin praktyk zawodowych, nie naktada na Kierownika Szkolenia Praktycznego obowigzku ich
ponownego organizowania. Rozliczenie praktyk zawodowych nastepuje z koncem biezacego roku
szkolnego.

6. W przypadku nieobecnosci przekraczajacej 50 % czasu trwania praktyki zawodowej lub innego progu
nieobecnosci wyznaczonego przez zaktad pracy o ktérym uczen/stuchacz jest poinformowany przed
realizacjg praktyk, decyzje o mozliwosci realizacji ponownej praktyki podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Powtorzenie praktyki zawodowej nastepuje w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

8. Uczen/stuchacz, ktoremu Rada Pedagogiczna wyrazita zgode na powtorzenie lub uzupetnienie praktyki
zawodowej, kontaktuje si¢ indywidualnie z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego celem ustalenia
terminu jej realizowania.

9. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy programowo
WYZSZ€j.

§71

1. W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) zapoznania z obowigzujacym w zakltadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegoélnych
stanowiskach,

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: szatni, toalet, stotowki, swietlicy itp.

5) zapoznania z kryteriami oceniania,

6) informowania szkoty o nieprawidtlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu obowiazkéw, czasu
trwania praktyki itd.,

7) zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i tamania
postanowien regulaminu praktyk,

8) uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

9) uzyskania wpisu i odbioru Dzienniczka Praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

10)  wilasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.

§ 72
Pracodawca ma obowiazek:

1) zapozna¢ uczniow z obowiazujacym w zaktadzie regulaminem,
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1.

2.

3.

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

zapozna¢ ucznidOw z wymaganiami i oczekiwaniami,

zapoznac ucznidw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

zapozna¢ ucznidw z przepisami bhp i p.poz.,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych sie w zaktadzie,

skierowac¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa i medyczna,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania
odziezy i spozywania positkow,

kontrolowa¢ Dziennik Praktyk i uzupeinia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z
obowigzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk,

zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Kierownik Szkolenia Praktycznego,
utrzymywac staty kontaktu z osoba odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty,

informowac¢ szkote o szczegodlnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu trwania
praktyki itd.,

poinformowac ucznia o propozycji oceny,

oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinia o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk,

zwrdcic¢ uczniowi Dziennik Praktyk wraz z ocena i opinig bezposrednio po zakonczeniu praktyk.

Rozdzial IX
Organizacja pracowni szkolnych

§73

W celu zapewnienia realizacji zaje¢ praktycznych niektore zajecia edukacyjne prowadzone sa

w nastgpujacych specjalistycznych pracowniach szkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

pracowniach informatycznych,

pracowni chemicznej,

pracowni fizycznej,

pracowniach widkienniczych,

pracowniach weterynaryjnych,

pracowniach fototechnicznych i fotograficznych,

salach gimnastycznych.

W pracowniach specjalistycznych zaj¢cia edukacyjne prowadzone z zachowaniem przyjetych

regulaminéw pracowni stanowigcych integralng czg¢s$¢ Statutu Szkoty.

Zajecia edukacyjne nie wymagajace zajec praktycznych odbywajg si¢ w salach dydaktycznych.
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4.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoly wyznacza opiekunow pracowni

i sal dydaktycznych.

§ 74

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w pracowniach i laboratoriach szkolnych w formie praktyk

zawodowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegdtowe zasady organizacji pracowni i laboratoriow okreslaja odrgbne regulaminy bedace na

ich wyposazeniu.

Opieke nad pracowniami zaje¢ praktycznych dyrektor szkoty powierza nauczycielom przedmiotow

zawodowych.

Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne maja w szczeg6lnosci obowiazek:

1)
2)
3)

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uzytkownikow pracowni,
utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek,

dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

W pracowniach tych obowiazuja nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

w czasie pierwszych zaje¢ w pracowni uczniowie zapoznawani sg z zasadami BHP i regulaminem
pracowni,

przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela,

z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy korzystaé¢
zgodnie ze szczegdtowa instrukcja i za zgoda nauczyciela,

nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen, uszkodzenia nalezy zgtaszaé
natychmiastowo nauczycielowi,

nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujgcego i innych
uczestnikow zajec,

miegjsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz utrzymane w
nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac,

o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zaj¢é nalezy
natychmiast informowa¢ osobg prowadzacg zajecia,

po zakonczeniu zajeé nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cale pomieszczenie,

zabrania si¢ uczniom samowolnego konfigurowania sprzetu i wynoszenia go.

Biblioteka szkolna
§75
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Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miarg mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b)  korzystanie ze zbioréw czytelni;

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego w grupach badz oddziatach.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) aktualizacja i modyfikacja bazy danych czytelnikow;

2)  gromadzenie zbioré6w, opracowanie zbiorow, prenumerata czasopism, ich ewidencja i
konserwacja;

3) akcesja czasopism oraz opracowywanie artykutow;

4)  udostepnianie zbiorow, udzielanie informacji faktograficznych, tekstowych i bibliograficznych;

5)  prowadzenie kart czytelnika

6) udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji bibliotecznej, a takze informowanie
stuchaczy i nauczycieli o nowych zakupach

7)  przeprowadzanie lekcji bibliotecznych i pobudzanie aktywnosci czytelniczej

8)  popularyzacja wsrdd nauczycieli wydawnictw metodycznych i ciekawych scenariuszy lekcji

9)  prowadzenie roznych form wizualnej informacji o zbiorach biblioteki i wydarzeniach
kulturalnych

10) wspolpraca z innymi bibliotekami

. Ewidencje zbiorow, prowadzi si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami ujmujac zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym w sposob bezbtedny, rzetelny i sprawdzalny.

. Zbiory biblioteczne, do ktorych majg dostgp czytelnicy podlegaja skontrum przeprowadzanemu co
najmniej raz na 5 lat

. Wydatki biblioteki obejmujace zakup zbioréw i ich konserwacje, zakup drukéw bibliotecznych,
materialow piSmiennych i pomocy dydaktycznych sg pokrywane z budzetu placowki.

. Biblioteka moze przyjmowa¢ dary w postaci ksigzek. Dary te sa wpisywane do odrebnej ewidencji, bez
okreslania ich warto$ci.

. Dyrektor sprawuje nadzor nad biblioteka, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia wlasciwg obsade stanowisk zgodnie z przepisami,
b) zapewnia $rodki finansowe na prawidtowe funkcjonowanie biblioteki,
C) zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych w terminach wymaganych rozporzadzeniem Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego
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10. Obowiazki Rady Pedagogicznej wobec biblioteki:

a)
b)

c)

znajomos$¢ zawarto$ci zbiorow /zgodnie ze specjalizacjg nauczycieli/,

wspotudzial w gromadzeniu i selekcji zbioréw,

pomoc opiekundéw (wychowawcow) semestrow w egzekwowaniu zwrotow ksiazek, a takze
w rozliczaniu za ksigzki zniszczone lub zagubione,

wspotpraca z bibliotekg w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy,

kontrolowanie, w koncu kazdego roku szkolnego, stanu ksigzek pobranych do pracowni,

rozliczanie si¢, przed zakonczeniem roku szkolnego, z ksigzek pobranych do pracowni.

11. Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekeyjnych i po ich

zakonczeniu.

12. Organizacje¢ biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza szczegotowo okresla Regulamin

Biblioteki Szkolnej.

Rozdzial X
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 76

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie ucznidOw w procesie przygotowania

ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem

ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i

rynku pracy.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace na celu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przygotowanie uczniow do s$wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, wyboru szkoty policealne;,
studiow, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,

pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru
zawodu,

wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji
do wykonywania wybranego zawodu,

rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnos¢),

rozwijanie swiadomos$ci zawodowej,

ksztaltowanie umiej¢tnosci  sprawnego  komunikowania  si¢, wspolpracy w  grupie

i autoprezentaciji,
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7) rozwijanie umiejetno$ci samooceny i mozliwo$ci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie,
8) nabycie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

9) poznanie rynku pracy.

§77
1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, ktéry zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, oraz oddzialy, ktérych dotycza
te dzialania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami ,
¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem odpowiednio
potrzeb ucznidow, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

2. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Centrum, wyznaczeni
przez dyrektora Centrum.

3. Dyrektor Centrum, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program.

4. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego Centrum wspdlpracuje w szczegolnosci
z pracodawcami, innymi szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Rozdzial XI
Uczniowie/Shuchacze Centrum

Prawa uczniow i stuchaczy

§78
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1.Uczen/stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:

1) przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci Centrum,

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

3) przedstawiania wychowawcy/opiekunowi oddziatu, Dyrektorowi Centrum i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Centrum, nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej godnosci
osobistej,

6) inicjatywy spotecznej,

7) przynaleznosci do wybranej przez siebie, a legalnie dzialajacej na terenie Centrum organizacji
spotecznej lub sportowej,

8) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9) reprezentowania Centrum w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejgtno$ciami,

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

11) opieki socjalnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

12) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci.

13) opieki zdrowotnej na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami,

14) korzystania z pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

15) pomocy materialnej i stypendialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej,

16) aktywnego dzialania w samorzadzie,

17) zapoznania si¢ w ciaggu dwoch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z petnym brzmieniem statutu
Centrum, zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz z przepisami bhp,

18) rzetelnej informacji od nauczycieli o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych, kryteriach
oceny zachowania i sposobach oceniania wiadomosci i umiejetnosci w ciggu 2 pierwszych tygodni roku

szkolnego,

19) uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach,
w przypadku trudnos$ci w opanowaniu materialu programowego oraz sprawiedliwej, obiektywnej,
jawnej oceny swojej pracy,

20) pomocy ze strony nauczycieli w  przygotowywaniu do  reprezentowania  szkoly
w olimpiadach i konkursach,

21) korzystania z pomieszczen szkoly, sprze¢tu, S$rodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru

w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych pod nadzorem nauczyciela,
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22)

informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i rocznych na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed klasyfikacja

o przewidywane;j dla niego $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej.

2. Korzystanie przez ucznia/ shuchacza z jego praw nie moze ogranicza¢ praw innych uczniéw/stuchaczy

ani pracownikow Centrum.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

Rozdzial XII
Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy
Obowiazki uczniow
§79

Uczen ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Centrum oraz innych przepisach obowigzujacych na
terenie CKZiU,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania
sie do zajec,
terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci, w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty oraz
przestrzega¢ zasad zwalniania si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczenia w zajgciach wyréwnawczych,
postegpowania zgodnie z dobrem Centrum, dbania o honor i tradycje Centrum,
zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pickno jezyka 0jczystego;
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli,
respektowania ustalen samorzadu klasowego lub samorzadu uczniowskiego;
przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,
f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) zadoS¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy,
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12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

13) reagowania na zachowania sprzeczne z przyjetymi normami zycia spotecznego,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
1 porzadku na terenie Centrum,

15) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonow komorkowych i odtwarzaczy
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia takie powinny by¢ wytaczone;
uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu fotograficznego jest dopuszczane tylko za zgoda

prowadzacego zajecia,
16) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow

i substancji, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajowosci,
17) przestrzega¢ catkowitego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania srodkow
odurzajacych na terenie CKZiU, chroni¢ swoje zycie, a takze zycie swoich kolegow.
2. Obowiazki ucznia w zakresie uczenia si¢ to w szczegdlnosci:
1) korzystanie z pelnej oferty zaje¢ edukacyjnych w Centrum oraz proponowanych zajgé
pozalekcyjnych,
2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i konsultacjach,
3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
4) praca nad poszerzaniem swej wiedzy i umiej¢tnosci,
5) korzystanie z wiedzy kadry pedagogicznej i bazy techno-dydaktycznej szkoty,
6) w przypadku nieobecnosci na zaj¢ciach uzupetnienie materiatu nauczania samodzielnie lub z pomoca
ucznidéw 1 nauczyciela,
7) samodzielno$¢ wykonywania prac sprawdzajacych wiedze, prac domowych lub innych wytworow
ucznia podlegajacych ocenianiu,
8) prowadzenie oczekiwanych przez nauczycieli form dokumentowania zajg¢ edukacyjnych (karty

pracy, zeszyty ¢wiczen, notatki, fiszki).

Obowiazki stuchacza
§ 80

1.Stuchacz ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Centrum oraz innych przepisach obowiazujacych na
terenie CKZiU,
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych,
3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematyczneg0 przygotowania

si¢ do zajec,

72



STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W 1.ODZI

4) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty oraz
przestrzega¢ zasad zwalniania si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) uczestniczenia w zajeciach wyrownawczych,
6) postgpowania zgodnie z dobrem Centrum, dbania o honor i tradycj¢ Centrum;
7) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno jezyka
ojczystego;
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora Centrum, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli
10) respektowania ustalen Rady Stuchaczy;
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:
a) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
b) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
d) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
e) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,
f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,
g) zado$¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy,
h) dbatosci o wspdlne dobro, fad i bezpieczenstwo i porzadek w placowce,
i) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng,
j) punktualnego stawiania si¢ w szkole,

k) przebywania w trakcie zaje¢ tylko w wyznaczonych miejscach,

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow,

13) reagowania na zachowania sprzeczne z przyjetymi normami zycia spotecznego,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Centrum,

15) przestrzega¢ bezwzglgdnego zakazu uzywania telefonow komorkowych i odtwarzaczy
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych; urzadzenia takie powinny by¢ wylaczone;
uzywanie dyktafonu, kamery, aparatu fotograficznego jest dopuszczane tylko za zgoda

prowadzacego zajecia,
16) przestrzega¢ bezwzglgdnego zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatlow

1 substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajowosci,
17) przestrzega¢ catkowitego zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania $rodkow

odurzajacych na terenie CKZiU, chroni¢ swoje zZycie, a takze zycie swoich kolegow
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2. Obowiazki stuchacza w zakresie uczenia si¢ to w szczegdlnosci:
1) korzystanie z petnej oferty zaje¢ edukacyjnych w Centrum,
2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i konsultacjach,
3) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
4) praca nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejgtnosci,
5) korzystanie z wiedzy kadry pedagogicznej i bazy techno-dydaktycznej szkoty,
6) w przypadku nicobecnosci na zaj¢ciach uzupetnienie materiatu nauczania samodzielnie lub
Z pomocg nauczyciela,
7) samodzielno$¢ wykonywania prac sprawdzajacych wiedze,

8) terminowe oddawanie prac kontrolnych i przystapienie do egzamindw semestralnych.

Rozdzial X1V
Nagrody i kary
Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom/stuchaczom
§81

1.  Uczef/stuchacz moze otrzymac nagrodg za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe (np. praca w wolontariacie, stuzba w formacji ,,Straznicy Tradycji”, reprezentacja
Centrum podczas uroczystosci miejskich) i wzorowa frekwencje,
3) wybitne osiggnigcia (udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach).
2. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie/stuchacze moga by¢ typowani do nagrod 1 wyrdznien.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mie¢ formg:
1) pochwaly wychowawcy na forum klasy/semestru,
2) pochwaty Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogicznej,
3) nagrody rzeczowej,
4) listu gratulacyjnego do rodzicow/prawnych opiekundw,
5) przyznanie nagrod ksiazkowych i dyplomoéw, informacje o osiagnieciach uczniéw/stuchaczy na

stronie internetowej placowki.
4. Szczegodtowe zasady przyznawania nagrod okre§la Regulamin.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora CKZiU w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni

1 moze skorzystac z opinii wybranego organu szkoty.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow/stuchaczy
§ 82
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1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu CKZiU Iub regulaminéw uczen/stuchacz moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem  nauczyciela ~ lub  wychowawcy/opiekuna  oddzialu  odnotowanym
w dzienniku klasowym/oddziatu,

2) pisemna nagang wychowawcy zalaczong do dokumentacji ucznia/stuchacza,

3) upomnieniem Dyrektora Centrum odnotowanym w dzienniku klasowym/oddziatu,

4) pisemna nagang Dyrektora Centrum zataczong do dokumentacji ucznia/stuchacza,

5) skresleniem z listy uczniéw/sluchaczy.

2. Uczen/stuchacz moze ztozy¢ pisemne odwotanie z uzasadnieniem od zastosowanej kary do
Dyrektora CKZiU w terminie 7 dni. Dyrektor CKZiU w terminie do 14 dni rozpatruje sprawe, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow Centrum.

3. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu lub regulamindéw przez ucznia/ shuchacza uwaza si¢
w szczegolnosci:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow stuchacza/ucznia,
2) samowolne oddalenie si¢ z terenu szkoty i zajec¢ szkolnych (dotyczy uczniow),
3) opuszczenie bez usprawiedliwienia zaje¢ dydaktycznych (dotyczy uczniow),
4) chuliganski wybryk,
5) uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych i psychotropowych,
6) palenie papieroséw/e-papierosow,
7) rejestracje fonii i wizji telefonem komoérkowym lub innymi urzadzeniami, bez zgody
nauczyciela lub pozostatych obecnych uczniéw/ stuchaczy,
8) korzystanie na zajeciach edukacyjnych z telefonow komoérkowych, bez zgody nauczyciela
9) umyslne nieprzestrzeganie przepisow i zasad BHP i ppoz.,
10) porzucenie szkoly i nie zglaszanie si¢ rodzicoOw na wezwania wychowawcy klasy (dotyczy
uczniow),
11) popetnienie przestepstwa na terenie Centrum, m.in. takich jak:
a) naruszenie godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych osob, w tym rowniez pracownikow
szkoty,

b) umyslne niszczenie mienia,

c) kradziez,

d) rozprowadzanie, posiadanie sSrodkdw odurzajacych lub psychotropowych i ich uzywanie.
4. SkreSla si¢ ucznia /sluchacza w razie popeklnienia przestepstwa wobec pracownikow Centrum

lub ucznidow/stuchaczy, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym
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wyrokiem na podstawie decyzji—administracyjnej Dyrektora Centrum wydanej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego. Od decyzji przystuguje uczniowi/stuchaczowi,
jego rodzicom/prawnym opiekunom prawo ztozenia odwotania w terminie 14 dni od otrzymania

decyzji do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora CKZiU.

§ 83
1. Szczegotowe prawa i obowiazki ucznia oraz procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych

zawarte sg w regulaminie porzagdkowym.

Rozdzial XV
Zasady przyjmowania uczniow/ stuchaczy do Centrum
§ 84

1.Centrum prowadzi nabor do klas/semestrow pierwszych wszystkich szkét na podstawie przepisow
obowigzujacych ustaw, stosujgc si¢ do termindéw wskazanych w zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.
2. Organ prowadzacy okresla ilos¢ oddziatow klas pierwszych tworzonych w danym roku dla zawodow
prowadzonego ksztatcenia.
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powoluje szkolng komisje rekrutacyjng
okreslajac jej gtowne zadania i kompetencje.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) przekazanie kandydatom informacji o szczegbtowych zasadach rekrutacji,
2) przyjmowanie wnioskow kandydatéw o przyjecie do szkoly (w systemie elektronicznym zgloszenie
sktada zainteresowany uczen wypeniajac obowigzujacy w danym roku formularz),
3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do klas/semestréw pierwszych,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do klas/semestrow pierwszych,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
5. W przypadku gdy ilos¢ przyjetych uczniéw/stuchaczy jest nizsza niz zaktadana przez organ prowadzacy
szkoty przeprowadzajg drugi etap rekrutacji okreslajac jego kryteria.
6. Do klasy/semestru programowo wyzszego w szkotach Centrum ucznia/stuchacza przyjmuje dyrektor
szkoty.
7. W szkolach dla dorostych Centrum moze przeprowadzaé¢ nabor kandydatow dwa razy do roku —
na semestr jesienny oraz na semestr wiosenny.
Do liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych wchodzacego w sktad CKU mozna przyjaé kandydata,
ktory najpdzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ ukonczyt 16 lat, jezeli osoba taka ma opoznienie w cyklu
ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zdrowotna lub Zyciowa uniemozliwiajacg podjecie lub kontynuowanie
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nauki
w szkole ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej dla mtodziezy.

9. Do szkoty podstawowej dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora najpodzniej w dniu rozpoczgcia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, ma opo6znienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje
ukonczenia danego typu szkoty dla dzieci i mtodziezy.

10. Do szkoty podstawowej dla dorostych mozna przyja¢ uczestnika Ochotniczych Hufcow Pracy, ktory

najpozniej w dniu rozpoczecia zaje¢ ukonczyl 15 lat, jezeli ma  opdznienie
w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia danego typu szkoty dla dzieci i miodziezy
lub ma uwarunkowania psychofizyczne albo trudng sytuacje zyciowa ograniczajacg mozliwo$¢ nauki
w takiej szkole.

10. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkot wchodzacych w sktad CKU sktadaja dokumenty
w terminie ustalonym przez Dyrektora.

11.Warunkiem przyje¢cia kandydata do szkoty podstawowej dla dorostych jest ukonczenie szescioletniej
szkoty podstawowej albo klasy VI lub VII o$mioletniej szkoty podstawowej dla dorostych. Kandydat,
ktory nie ukonczyl w/w klas moze przyjety na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej
przez komisj¢ rekrutacyjng.

12. Warunkiem przyjecia kandydata na semestr pierwszy liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych jest
ukonczenie gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowe;.

13. Warunkiem przyjecia kandydata na semestr pierwszy szkoty policealnej dla dorostych jest posiadanie
wyksztatcenia S$redniego lub $redniego branzowego oraz za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan do ksztatcenia si¢ w danym zawodzie.

14. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki, o ktérych mowa
w ustepach 6-8, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage lacznie:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego —
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) w przypadku kandydata petnoletniego —
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
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C€) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

15. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 9 majg jednakowsa wartosc.

16.W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkoty, o ktorej mowa w ust..6-8 nadal dysponujg wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen
(ztozenia podania).

17.Podanie musi by¢ ztozone wraz z kompletem wymaganych dokumentoéw (oryginat §wiadectwa szkolnego
lub indeks, zaswiadczenie potwierdzajace sytuacje wymienione w ust.. 9

18.Kandydata, ktory posiada §wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub szkoty branzowe;j
I stopnia mozna przyjac¢ na semestr trzeci liceum ogodlnoksztatlcacego dla dorostych. Przepisy ust. 9-11
stosuje si¢ odpowiednio.

19.Warunkiem przyjecia kandydata na semestr wyzszy niz pierwszy wszystkich typow szkot dla dorostych
jest:

a) ukonczenie semestru programowo nizszego w szkole publicznej tego samego typu lub niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu,

b) ukonczenie semestru programowo nizszego w szkole publicznej innego typu (np. technikum) lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu, z zastrzezeniem ust. 12.

20. Kandydat, ktory przedtozy dokument stwierdzajacy, ze nie ukonczyt danej klasy /semestru/, moze by¢
przyjety do klasy /na semestr/ odpowiednio wyzszej, jezeli zajgcia edukacyjne, z ktorych otrzymat ocene
niedostateczng nie wystepuja w programie nauczania szkoty dla dorostych.

21. O przyjeciu kandydata na semestr. wyzszy niz pierwszy decyduje kolejno$¢ zgloszenia wraz
z kompletem dokumentow. W przypadku przyjecia sluchacza na semestr wyzszy istnieje mozliwos¢
zaliczenia: pozytywnej oceny klasyfikacyjnej semestralnej z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu), na ktore
shuchacz uczgszczal w poprzedniej szkole 1 ktére byly realizowane tam w tym samym lub szerszym
zakresie. Wowczas stuchaczowi zalicza si¢ oceny koncowe lub semestralne wystawione w innej szkole
i zwalnia si¢ go z uczeszczania na te zajgcia

22. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy posiadaja zaswiadczenie
lekarskie, o ktorym mowa w ust.8.

a.)w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych w/w warunek niz liczba wolnych miejsc
w pierwszym etapie rekrutacji przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkote ponadpodstawowa
przed ukonczeniem 18. roku zycia, a nastgpnie kandydatéw, ktorzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji
zawodowych

b) w drugim etapie rekrutacji stosuje si¢ kryteria, o ktorych mowa w ustgpach 9-11.
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Rozdzial XVI
Nauczanie indywidualne i indywidualny program nauki
§85

1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, organizuje
si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zespdt orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Centrum na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy Centrum. Do
wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

5. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkoteg, zakres i czas pro-wadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo pelnoletniego ucznia/stuchacza
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym Dyrektor
powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo—wychowawczej.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor Centrum, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

11. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek musi
zawiera uzasadnienie.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora tygodniowy wymiar

godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni w tygodniu.
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13. Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz

maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkote.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okre$lony w ust. 12.

15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktéorym mowa w ust. 14,
nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

16. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl czasowej poprawie
i umozliwia mu uczgszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

17. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoly,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej

dziala zespot, ktory wydal orzeczenie, i organ prowadzacy szkote.

Indywidualny program nauki
§ 86

. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym Centrum

umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy,

wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udzialt w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwodch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objg¢tego szkolnym zestawem
programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktorym mowa w ust. 11.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym

typie szkoty.
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7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystepowac:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca oddziatu Iub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
za zgoda rodzicow albo peloletniego ucznia.

9. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora Centrum za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

10. Wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na
indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program
nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego zestawu
programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany Uczen.

14. Przepisy ust. 11,13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok nauki
wedtug indywidualnego programu nauki.

15. Dyrektor Centrum, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

16. Dyrektor Centrum zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

17. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest takze pozytywna opinia
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.

18. Zezwolenia, udziela si¢ na czas okreslony.

19. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

20. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowa¢ indywidualny program lub tok nauki
po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostat przyjety.

21. Dyrektor Centrum, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza uczniowi

nauczyciela -opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
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22. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

23. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajecé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia
moze na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

24. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok nauki odbywa
si¢ na warunkach i w sposob okreslony w ustawie WSO, z tym, ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki
jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

25. Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powr6t ucznia do normalnego trybu
nauki.

26. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu
ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu
klasyfikacyjnego.

27. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, na-lezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial XVII
Egzamin maturalny
§ 87

1. Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego.

2. Egzamin maturalny przeprowadza si¢ dla absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogoélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia dane wymagania.

4. Szkoty przeprowadzajg egzamin maturalny na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Egzamin maturalny jest przeprowadzany 1 raz w ciagu roku, w okresie od maja do wrze$nia, w terminie
gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym.

6. Harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

(CKE) i ogtasza go kazdego roku na stronie internetowej CKE.

§ 88
1. Uczen lub absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego sktada pisemng deklaracje.

Uczen, ktory przystepuje do egzaminu maturalnego bezposrednio po ukonczeniu szkoty, sktada deklaracje
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przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego, a absolwent, ktory ukonczyt szkote we wczesniejszych

latach Dyrektorowi szkoty, ktora ukonczyt.

2. Termin sktadania deklaracji, o ktorej mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednie przepisy.
Do egzaminu maturalnego przystepuje si¢ w szkole macierzystej. Dopuszcza si¢ przypadki,
w ktorych Dyrektor OKE moze skierowa¢ zdajacego na egzamin maturalny do innej szkoty.

3. Egzamin maturalny sktada si¢ z czesci ustnej oraz z czgsci pisemne;.

4. Egzamin maturalny obejmuje przedmioty obowigzkowe oraz przedmioty dodatkowe.
Przedmioty obowigzkowe, ktore obejmuje egzamin maturalny, okresla ustawa.
Przedmioty dodatkowe, ktore obejmuje egzamin maturalny, okreslaja odpowiednie przepisy.
Absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego z przedmiotéw obowigzkowych oraz do czgsci pisemne;j
egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego.

5. Egzamin maturalny w czesci pisemnej z przedmiotow obowigzkowych jest przeprowadzany na poziomie
podstawowym i obejmuje wymagania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
zakresu podstawowego. Dla egzaminu maturalnego w czgsci ustnej z przedmiotow obowigzkowych nie
okresla si¢ poziomu egzaminu.

Egzamin maturalny w cze$ci pisemnej z przedmiotéw dodatkowych jest przeprowadzany na poziomie
rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla zakresu
podstawowego i rozszerzonego. Dla egzaminu maturalnego w czesci ustnej z przedmiotow dodatkowych nie
okresla si¢ poziomu egzaminu.
Egzamin maturalny w czesci pisemnej z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu dodatkowego jest
przeprowadzany na poziomie rozszerzonym i obejmuje wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla zakresu podstawowego i rozszerzonego.

6. Zdajacy dokonuje wyboru przedmiotow, w czesci ustnej i cze$ci pisemnej egzaminu maturalnego, oraz

poziomoéw egzaminow w deklaracji.

7. Zdajacy moze dokona¢ zmiany wyboru przedmiotdéw oraz poziomow egzamindw w deklaracji,
i ztozy¢ deklaracj¢ ostateczng w odpowiednim terminie. Po tym terminie nie ma juz mozliwoséci dokonania

zmian w deklaracji.

8. Osoba skladajaca deklaracje lub deklaracj¢ ostateczng otrzymuje od dyrektora szkoty jej kopig

z potwierdzeniem przyjecia.

9. Absolwent moze w danym roku przystapi¢ do egzaminu maturalnego z nie wigcej niz pieciu przedmiotow

dodatkowych.

10. W przypadku przedmiotow dodatkowych, z ktorych egzamin maturalny jest przeprowadzany w czesci
ustnej i w czesci pisemnej, absolwent moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu

W cze$ci pisemnej albo w czgséci pisemnej 1 w cze$ci ustne;j.
11. Egzamin maturalny z jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego jest zdawany w czgsci

ustnej 1 w cze$ci pisemnej z tego samego jezyka.
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12. Absolwent, ktory wybral na egzaminie maturalnym w cze$ci pisemnej jako przedmiot dodatkowy ten sam
jezyk obcy nowozytny, ktory zdawal jako przedmiot obowiazkowy, zdaje ten jezyk tylko w czgsci
pisemne;j.
13. Absolwent, ktory wybrat na egzaminie maturalnym jako przedmiot dodatkowy jezyk polski, zdaje ten
przedmiot tylko w cze$ci pisemne;.
§ 89
1. Zdajacy moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelno-sprawnosc;

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzglgedu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego ze wzgledu na stan zdrowia (dotyczy
rowniez zdajacego, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu maturalnego,
posiadat takie orzeczenie);

4) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza ze wzgledu na chorobe
lub niesprawno$¢ czasowa;

5) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wydanej zgodnie z przepisami wydanymi

na podstawie ustawy, ze wzgledu na stwierdzone trudnosci.

. Zdajacy, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu maturalnego, byt objety pomoca
psychologiczno -pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczna, moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna, spo$rdd wszystkich mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego, ujetych w komunikacie CKE, wskazuje sposob
lub sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla ucznia albo
absolwenta, o ktérym mowa w ust. 11 2.

Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje pisemnie zdajacego
o wskazanych sposobach dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych.

. Zdajacy sktada o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposobdéw dostosowania

w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informaciji..
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6. W przypadku zdajacego, ktory ukonczyt szkote we wczesniejszych latach, sposob lub sposoby dostosowania
warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb i mozliwos$ci absolwenta, spo§rod mozliwych
sposobdw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego, wskazuje przewodniczacy
zespolu egzaminacyjnego.

7. Przystapienie do egzaminu maturalnego w warunkach 1 formie dostosowanych do potrzeb

i mozliwos$ci zdajacego, zapewnia przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego.

o0

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoty, na wniosek Rady Pedagogicznej,
moze wystgpi¢ do dyrektora OKE z wnioskiem o wyrazenie zgody na przystapienie zdajacego do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, nieujetych w komunikacie CKE.

9. Dokumenty, bedace podstawg dostosowania formy 1 warunkdow egzaminu maturalnego

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci zdajacego, przedktada si¢ dyrektorowi szkoly wraz

z deklaracja.

§ 90

1. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych sa zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu na
podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

2. Laureatom i finalistom olimpiad przedmiotowych uprawnienie, przyshuguje takze wtedy, gdy nie
uczestniczyli w zajegciach edukacyjnych z danego przedmiotu w szkole.

3. Zwolnienie laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem z tego przedmiotu najwyzszego wyniku.

4. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 1, na $wiadectwie dojrzatosci zamiast wyniku egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze zamieszcza si¢
adnotacje o posiadanym tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej i uzyskaniu z egzaminu
maturalnego 100% punktow.

5. Wykaz olimpiad przedmiotowych, o ktorych mowa w ust. 1, ogtasza kazdego roku dyrektor CKE na stronie

internetowej CKE.

§91
1. Absolwent zdat egzamin maturalny, jezeli z kazdego przedmiotu obowigzkowego w czgéci ustnej i w czesei
pisemnej otrzymatl co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania oraz przystapit do czgsci pisemnej
egzaminu maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego.
Absolwent, ktory:
1) przystapil do czgsci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu dodatkowego 1 ktéoremu

egzamin z tego przedmiotu zostat uniewazniony,
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2) przystapit do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z wigcej niz jednego przedmiotu dodatkowego i
ktéremu egzaminy ze wszystkich tych przedmiotéw zostaly uniewaznione,
— nie zdal egzaminu maturalnego.

2. Niezdanie lub nieprzystapienie do egzaminu maturalnego z przedmiotu lub przedmiotow obowiazkowych w
czesci ustnej lub w czesci pisemnej nie stanowi przeszkody w przystgpowaniu do egzaminu maturalnego z
pozostalych przedmiotow.

3. Wyniki uzyskane z cz¢sci ustnej i z czeéci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotow dodatkowych nie
maja wpltywu na zdanie lub niezdanie egzaminu maturalnego.

4. Wyniki egzaminu maturalnego sg ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu administracyjnego.

5. Absolwent, ktory przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych w czgsci
ustnej i w czg$ci pisemnej i nie zdat egzaminu maturalnego wytacznie z jednego przedmiotu obowiazkowego
w czesci ustnej albo w czesci pisemnej oraz przystapit do czeéci pisemnej egzaminu maturalnego z co
najmniej jednego przedmiotu dodatkowego, moze w tym samym roku przystapi¢ do egzaminu maturalnego
z tego samego przedmiotu obowigzkowego odpowiednio w czesci ustnej albo w czesci pisemnej w terminie
poprawkowym.

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy egzamin maturalny z przedmiotu lub przedmiotow
obowiagzkowych w czgséci ustnej lub w czesci pisemnej zostat uniewazniony lub w przypadkach okreslonych
w ust. 1.

7. Absolwent, o ktéorym mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu maturalnego,
sktada przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego pisemne o§wiadczenie o zamiarze przystapienia do
egzaminu maturalnego z danego przedmiotu w terminie poprawkowym. Egzamin poprawkowy

przeprowadzany jest zgodnie z harmonogramem.

§ 92
1. Absolwent, ktory:
1) nie zdat egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotéw obowiazkowych w czesci ustne;j
lub w cze$ci pisemneyj;
2) nie przystapil do egzaminu maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego w czesci
pisemnej albo ktoremu ten egzamin zostat uniewazniony;
moze przystapi¢ ponownie do czesci ustnej lub czesci pisemnej egzaminu maturalnego z tego przedmiotu
lub przedmiotow, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w roku, w ktorym przystepowal do egzaminu
maturalnego po raz pierwszy, w okresie pigciu lat od pierwszego egzaminu maturalnego, liczgc od
pazdziernika roku, w ktorym absolwent przystapit do egzaminu maturalnego po raz pierwszy.
2. Absolwentowi, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje prawo przystgpienia do egzaminu maturalnego w czgsci
ustnej i w czgsci pisemnej, z przedmiotu lub przedmiotow obowigzkowych albo dodatkowych, zgodnie

z przepisami obowigzujagcymi w roku, w ktorym ponownie przystepuje do egzaminu maturalnego.
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3. Absolwent, o ktérym mowa w ust. 1, przystepujacy ponownie do egzaminu maturalnego moze wybrac¢ jako
przedmiot obowigzkowy inny jezyk obcy nowozytny niz jezyk obcy nowozytny, ktory zdawat poprzednio.
4. Absolwent, o ktérym mowa w ust. 1, przystepujacy ponownie do egzaminu maturalnego, nie moze wybrac
jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego nowozytnego, z ktérego poprzednio przystapit do egzaminu
maturalnego jako przedmiotu dodatkowego w czesci ustnej bez okreslania poziomu egzaminu.
5. Po uplywie pigciu lat od daty pierwszego przystgpienia do egzaminu maturalnego, liczac od pazdziernika
roku, w ktorym absolwent przystapil do egzaminu maturalnego po raz pierwszy, absolwent, o ktorym mowa
w ust. 1, przystepuje do egzaminu maturalnego w pelnym zakresie, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w roku, w ktérym ponownie przystepuje do egzaminu maturalnego.
6. Absolwent, ktory uzyskal §wiadectwo dojrzatoéci po zdaniu egzaminu maturalnego, ma prawo ponownie
przystapi¢ do egzaminu maturalnego, w cze$ci pisemnej albo w czeSci pisemnej i w czgéci ustnej,
z wybranego przedmiotu albo wybranych przedmiotoéw, z ktorych jest przeprowadzany egzamin maturalny,
zgodnie z przepisami obowigzujacymi w roku, w ktérym ponownie przystepuje do egzaminu maturalnego.
7. Egzamin maturalny z kazdego przedmiotu obowiazkowego i przedmiotu dodatkowego, zarowno w czgsci
ustnej, jak i w czesci pisemnej, jest odplatny dla:
1) absolwentow, ktorzy po raz trzeci i kolejny przystepuja do egzaminu maturalnego
z tego samego przedmiotu obowiazkowego lub z tego samego przedmiotu dodatkowego;
2) absolwentow, ktorzy przystepuja do egzaminu maturalnego z tego samego przedmiotu dodatkowego,
ktéry w poprzednim roku lub w poprzednich latach zglaszali w deklaracji, ale nie przystapili do

egzaminu maturalnego z tego przedmiotu.
8. Opfata za egzamin maturalny stanowi dochod budzetu panstwa.

9. Optate za egzamin maturalny wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora OKE w terminie

okreslonym w ustawie.

10. Dyrektor OKE moze zwolni¢ z optaty za egzamin maturalny osob¢ o niskim dochodzie, na jej wniosek,

jezeli ten dochod nie jest wickszy niz kwota okreslona w odrebnych przepisach.

§ 93

1. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu (przedmiotow) w czesci ustnej lub w czgsci pisemnej w terminie gtownym,
na udokumentowany wniosek absolwenta lub jego rodzicow, dyrektor OKE moze wyrazi¢ zgod¢ na
przystapienie przez absolwenta do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu (przedmiotow) w dodatkowym
terminie.

2. Wniosek, wowczas, absolwent lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoty, w ktorej absolwent przystepuje
do egzaminu maturalnego, nie pdzniej niz w dniu, w ktérym odbywa si¢ egzamin z danego przedmiotu.
Dyrektor Centrum przekazuje wniosek wraz z zalagczonymi do niego dokumentami dyrektorowi OKE nie

p6zniej niz nastepnego dnia po otrzymaniu wniosku.
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3. Dyrektor OKE rozpatruje wniosek, o w terminie 2 dni od daty jego otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora
OKE jest ostateczne.

4. Dla absolwentéw, ktorzy uzyskali zgode dyrektora OKE na przystapienie do egzaminu maturalnego
w dodatkowym terminie, egzamin maturalny przeprowadzany jest zgodnie z harmonogramem i w miejscu
ustalonym przez dyrektora CKE.

§ 94
1. Absolwent, ktory zdal egzamin maturalny, otrzymuje swiadectwo dojrzato$ci.
2. Absolwent, ktory nie zdal egzaminu maturalnego, otrzymuje informacje o wynikach tego egzaminu
opracowang przez OKE.

3. Absolwent, ktory podwyzszyl wynik egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przed-miotéw albo
przystapit do egzaminu maturalnego z  przedmiotu lub  przedmiotow  dodatkowych,
z ktorych wcezesniej nie zdawal egzaminu maturalnego, otrzymuje aneks do §wiadectwa dojrzatosci.

4. Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do §wiadectw dojrzatosci wydaje OKE. Wydanie nastepuje na podstawie
dokumentacji egzaminu maturalnego.

5. Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do $wiadectw dojrzatosci OKE przekazuje Dyrektorowi Centrum, w ktorej
zdajacy zdawali egzamin maturalny lub upowaznione;j przez niego osobie,
w terminie ustalonym przez dyrektora CKE. Termin przekazania $wiadectw dojrzatosci i aneksow do
swiadectw dojrzatosci podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

5. W Centrum $wiadectwa dojrzatosci przekazuje zdajacym wychowawca w terminie ustalonym przez
Dyrektora, a po tym terminie — pracownik sekretariatu CKZiU. Aneksy do $wiadectw dojrzatosci przekazuje
pracownik sekretariatu CKZiU w tym samym terminie.

6. Absolwent otrzymuje oryginal $wiadectwa dojrzatosci lub aneksu do $wiadectwa dojrzatosci
i jeden odpis. Odpis wydaje si¢ na druku §wiadectwa dojrzatosci z napisem ,,ODPIS”.

7. Otrzymanie dokumentow, absolwent lub upowazniona przez niego osoba potwierdza czytelnym podpisem
z podaniem daty otrzymania.

8. Centrum prowadzi imienng ewidencje wydanych swiadectw dojrzatosci i aneksow do §wiadectw dojrzatosci
przekazanych szkole przez OKE. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia albo

absolwenta, numer wydanego dokumentu, date odbioru dokumentu oraz podpis ucznia albo absolwenta.

§ 95
1. Absolwent ma prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej w miejscu i czasie ustalonym
przez dyrektora OKE, w terminie 6 miesi¢cy od dnia wydania przez OKE:
1) swiadectwa dojrzatosci;

2) aneksu do $wiadectwa dojrzatosci;
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3) informacji o wynikach egzaminu maturalnego.

2. Podczas dokonywania wgladu, o ktorym mowa w ust. 1, absolwentowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z zasadami oceniania rozwigzan zadan zawartych w pracy egzaminacyjnej. Absolwent moze sporzadzac
notatki i wykonywac fotografie pracy egzaminacyjne;.

3. Absolwent moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje ustalonej sumy punktoéw. Wniosek wraz
z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora OKE w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania wgladu do
pracy.

4. Weryfikacji sumy punktéw dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Dyrektor OKE informuje pisemnie absolwenta o wyniku weryfikacji sumy punktow, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku..

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktéw zostata podwyzszona, dyrektor OKE ustala
nowe wyniki egzaminu maturalnego oraz wydaje $§wiadectwo dojrzatosci, jezeli absolwent spetnit wymagane
warunki. Anuluje dotychczasowe $wiadectwo dojrzatosci, aneks do $wiadectwa dojrzatosci lub
zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego i wydaje nowe $wiadectwo dojrzatosci, aneks do

$wiadectwa dojrzatosci lub zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego.

Rozdzial XVII
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodach
§ 96

1.  Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest dla uczniéw i
absolwentow technikum i szkotly policealnej, z zakresu kwalifikacji zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach z 2012 r. oraz z zakresu kwalifikacji zgodnie z podstawa

programowa ksztatcenia w zawodach z 2017 r. i 2019 r.

2. Egzamin przeprowadzany jest w dwoch sesjach zimowej i letniej
3. Szczegdtowy harmonogram egzamindw jest publikowany na stronie internetowej Centrum
4.  Zgloszenia do egzaminu:

Uczniowie i stuchacze sktadaja deklaracje przystgpienia do egzaminu najpdzniej na 4 miesigce

przed terminem egzaminu.

Organizacja egzaminu
§ 97

1. Za organizacj¢ egzaminu odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum — Przewodniczacy Zespotu
Egzaminacyjnego (PZE)

2. Zadania Przewodniczgcego Zespotu Egzaminacyjnego:
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1) Powotanie zespolu egzaminacyjnego i wyznaczenie przewodniczgcych i czlonkow zespotow
nadzorujacych - ZN

2) Powiadomienie zdajacych o terminie i miejscu egzaminu

3) Przeprowadzenie szkolenia cztonkéw ZN

4) Zlecanie operatorowi systemu przygotowanie sal i nadzorowanie tych czynnosci

5) Pobieranie wskazan do przygotowania stanowisk egzaminacyjnych

6) Przygotowanie sal i stanowisk egzaminacyjnych — wyposazenia i materiatow niezb¢dnych do wykonania

zadan egzaminacyjnych, zapewnianie samodzielnosci pracy zdajacych, ponumerowanie stanowisk,
zapewnienie asystentow technicznych.

7) Przygotowanie pakietow z dokumentacjg dla PZN: wykazy zdajacych w danej sali, wykazy zdajacych
na drzwi sal, wykazy zdajacych z dostosowaniami, protokoty, oswiadczenia rezygnujacych, decyzje o
przerwaniu egzaminu, kartki z nazwiskiem, imieniem, numerem PESEL, oznaczeniem i nazwa
kwalifikacji, naklejki z numerem PESEL, identyfikatory z numerem stanowiska.

8) Odbieranie przesytek i sprawdzanie ich zawartosci zgodnie ze specyfikacjg.

9) Pobieranie plikow z materiatami egzaminacyjnymi z serwisu OKE i sprawdzanie zawartosci.

10) Przechowywanie i zabezpieczanie wszystkich materiatow.

11) Sprawdzanie kompletnosci zespotu nadzorujacego.

12) Przekazywanie przewodniczacym ZN w obecnosci przedstawiciela zdajacych materiatow

egzaminacyjnych.

13) Nadzorowanie przebiegu egzamindw.

14) Po zakonczeniu egzaminéw odbieranie od PZN materiatow egzaminacyjnych, pakowanie ich zgodnie

z instrukcjg pakowania OKE i przekazanie ich do OKE.

Zadania przewodniczacych zespolow nadzorujacych

§ 98

1. Przed wejsciem do sali przypomnienie zdajacym o zakazie wnoszenia urzadzen telekomunikacyjnych,
sprawdzenie tozsamosci, losowanie miejsc, przeprowadzenie szkolen stanowiskowych w przypadku czesci
praktycznej.

2. Przeprowadzenie czynnoS$ci organizacyjnych podczas egzaminu praktycznego:

a) odebranie od PZE arkuszy egzaminacyjnych w obecnosci jednego ze zdajgcych, bezpiecznych kopert,
kopert na niewykorzystane wydrukowane materialy egzaminacyjne, a w przypadku formy ,w” —
wykonanie- odebranie dodatkowo kart egzaminacyjnych, kart oceniania - KO, zasad oceniania- ZO,

b) przekazanie materiatdéw egzaminacyjnych egzaminatorowi,

¢) sprawdzenie czy zdajacy maja odpowiednie ew. ubrania robocze, ksigzeczki zdrowia
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d) polecenie zapoznania si¢ z tre$cig zadania i stanowiskiem- 10 min nie wliczane do czasu trwania
egzaminu ,

e) rozpoczecie egzaminu o godz. okreslonej w harmonogramie Dyrektora CKE, polecenie otwarcia
arkuszy, przypomnienie o zapoznaniu si¢ z instrukcja, sprawdzeniu kompletnosci arkuszy
i zakodowaniu kart odpowiedzi,

f) zapisanie godziny rozpoczg¢cia i zakonczenia egzaminu,

g) czuwanie na prawidtowym przebiegiem egzaminu w sali,

h) poinformowanie zdajacych 30 minut przed zakonczeniem egzaminu ile czasu pozostato do jego
zakonczenia,

i) ogloszenie zakonczenia egzaminu,

J) zebranie arkuszy egzaminacyjnych lub ogloszenie rezultatdéw zgodnie z ZO przez egzaminatora,

k) porzadkowanie, kompletowanie i pakowanie arkuszy egzaminacyjnych, kart oceniania oraz zasad

oceniania w obecnosci co najmniej jednego zdajgcego,

1) sporzadzenie protokotu z Sali,

m) przekazanie materialow egzaminacyjnych PZE.

CzynnoSci organizacyjne podczas egzaminu pisemnego

§ 99

. Nadzorowanie rozdania przez cztonkoéw Zespolu Nadzorujacego kart identyfikacyjnych (dane ID, hasto

i login)- wersja elektroniczna, polecenie otwarcia arkuszy, przypomnienie o zapoznaniu si¢ z instrukcja,

sprawdzeniu kompletnos$ci arkuszy i zakodowaniu kart odpowiedzi- wersja papierowa.

. Zapisanie godziny (60 min) — rozpoczgcia i zakonczenia egzaminu -wersja papierowa.

. Przekazanie o wyznaczonej godzinie rozpoczecia egzaminu operatorowi informacji niezbgdnych do

uruchomienia systemu: hasto, dane osobowe ZN.

. Polecenie operatorowi przygotowania egzaminu w systemie, a zdajagcym sprawdzenie poprawnosci danych

i zapoznanie si¢ z instrukcja.

. Polecenie operatorowi odblokowanie mozliwosci logowania a zdajagcym zalogowanie do systemu i wybranie

egzaminu, weryfikowanie poprawnosci wyboru.

. Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem egzaminu w sali.

. Poinformowanie zdajacych na 15 minut przed konicem egzaminu ile czasu zostato do zakonczenia — wersja

papierowa.

. Ogloszenie zakonczenia egzaminu po uzyskaniu informacji od operatora o zakonczeniu egzaminu przez

wszystkich zdajacych.

Odbior kart odpowiedzi- wersja papierowa.
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10. Nadzorowanie nagrywania zahastowanych plikow- no$nik USB- oraz kopii wirtualnego serwera —ptyta
DVD w obecnosci zdajacych.
11. Sporzadzenie i drukowanie sprawozdania z przebiegu egzaminu w dane;j sali.

12. Przekazanie materiatow egzaminacyjnych PZE.

Przebieg egzaminu
§ 100

1.Egzamin zawodowy sklada sie z czesci pisemnej i cze$ci praktyczne;.

1) czes¢ pisemna trwa 60 minut i przeprowadzana jest w formie testu sktadajacego si¢ z 40 zadan zamknietych,
zawierajacych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktérych tylko jedna jest prawidtowa. Czg$¢ pisemna moze
by¢ zdawana z wykorzystaniem wydrukowanych papierowych arkuszy egzaminacyjnych lub przy
komputerze.

2) czgs$¢ praktyczna trwa nie krocej niz 120 minut i nie dtuzej niz 240 minut i jest przeprowadzana w formie
testu praktycznego, polegajacego na wykonaniu przez zdajacego zadania egzaminacyjnego zawartego
w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym. Czas trwania czes$ci praktycznej egzaminu
zawodowego dla konkretnej kwalifikacji okreslony jest w informatorze OKE. Dodatkowo na zapoznanie si¢
z trescig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska
egzaminacyjnego zdajacy ma 10 minut, ktorych nie wlicza si¢ do czasu trwania czesci praktycznej egzaminu

zawodowego.

Obowiazki zdajacych
§ 101
Zdajacy:

1) zgtaszajg si¢ na egzamin nie p6zniej niz 30 minut przed rozpoczgciem egzaminu,

2) potwierdzajg tozsamos$¢ i obecnos¢ na egzaminie

3) losuja stanowiska egzaminacyjne i odbierajg naklejki z numerem PESEL

1. Materiaty i przybory pomocnicze, z ktorych moga korzysta¢ zdajacy w czgsci pisemnej kazdy zdajacy

w czgsci pisemnej z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi powinien mie¢ dtugopis
(pidro) z czarnym tuszem (atramentem), przeznaczony do zaznaczania rozwigzan, oraz moze miec
kalkulator prosty.

2. W czgsci pisemnej z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego
zdajacy powinien mie¢ dhugopis (pidro) z czarnym tuszem (atramentem), przeznaczony do zapisywania
rozwigzan na kartach identyfikacyjnych moze mie¢ kalkulator prosty.

3. W czgsci praktycznej kazdy zdajacy powinien mie¢ dtugopis (pioro) z czarnym tuszem (atramentem) oraz

wilasne przybory zgodnie ze wskazaniami OKE.
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Oplaty za egzamin

§ 102

1. Egzamin jest bezptatny dla uczniow.
2. W przypadku absolwentéw zgodnie z przepisami wysoko$¢ oplaty za obie czesci egzaminu zawodowego
— publikowana jest na stronie OKE i jest ona pobierana w przypadku trzeciego i kolejnego przystapienia do

egzaminu.

Zwolnienia dla laureatow i finalistow olimpiad i turniejow

§ 103

1. Laureaci i finalidci turniejow i olimpiad tematycznie zwigzanych z wybranym obszarem ksztalcenia sg
zwolnieni z cze$ci pisemnej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 na $wiadectwie
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie otrzymuja najwyzszy wynik.

2. Wykaz turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybranym przedmiotem
lub dziedzing wiedzy, uprawniajacych do zwolnienia z przystapienia do czeSci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, oglaszany jest przez ministra wiasciwego spraw oswiaty
i wychowania (Ministra Edukacji Narodowej) w Biuletynie Informacji Publicznej nie podzniej

niz na 2 lata przed terminem ich przeprowadzania.

Dostosowania warunkow lub form egzaminu zawodowego

§ 104

1. Dostosowanie warunkow i/lub form egzaminu zawodowego — na podstawie odpowiednich dokumentow

przystuguje osobom:

1) niestyszacym,

2) stabostyszacym,

3) niewidomym,

4) stabowidzacym,

5) z niepetnosprawnoscia ruchowa i z czasowa niesprawnoscia rak,

6) z afazja,

7) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

8) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,,

9) z chorobami przewlektymi,
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10) chorym lub niesprawnym czasowo,
11) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
12) z niedostosowaniem spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
13) ktore znalazly si¢ w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,
14) ktore maja trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesniejszym ksztatceniem za granica,
15) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j.
2. Szczegbdlowe sposoby dostosowania sg wymienione w komunikacie dyrektora CKE, ktory publikowany

jest nie pozniej niz do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.

Warunki zdania egzaminu
§ 105
1) Aby zda¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacj¢ w danym zawodzie, nalezy uzyskac:
a) z czeSci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania (czyli minimum 20 punktow),
oraz
b) z czgsci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje OKE.

Dokumenty potwierdzajace zdanie egzaminu
§ 106

1. Zdajacy, ktory zdatl egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w danym zawodzie, otrzymuje $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie, wydane przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjna.

2. Osoba, ktora posiada §wiadectwa potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie
oraz posiada odpowiedni poziom wyksztalcenia otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Na wniosek absolwenta do dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe dolacza si¢ Europass —
Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe, ktory stanowi uzupetnienie informacji
zawartych w dyplomie i ma za zadanie ulatwi¢ ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim przez
pracodawcow i instytucje zagraniczne.

3. Dyplomy i suplementy do dyploméw wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

4. Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie otrzymuje informacje o

wynikach.

Rozdzial XVIII

Opieka zdrowotna

§ 107

94



STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W 1.ODZI

1.Centrum realizuje opieke zdrowotna nad uczniami w wieku do 19 lat a w przypadku uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej .

2. Opieka zdrowotna obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opicke
stomatologiczng.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami/stuchaczami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniéw/stuchaczy, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u ucznidéw/stuchaczy postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

4. Cele sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob, w tym
choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego
zZywienia;

4) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuja pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna oraz lekarz dentysta i higienistka stomatologiczna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w Centrum lub w miejscu okre§lonym w umowie o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej
i stomatologicznej.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw oraz petnoletni uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawca
w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu
wobec niej.

7. Dyrektor Centrum w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspoOlpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami/stuchaczami,
2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania.

8. Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem Centrum, nauczycielami i pedagogiem szkolnym podejmujac
wspolne dzialania w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia
uczniéw/stuchaczy. Pielegniarka doradza dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkoéw sanitarnych w szkole oraz moze przedstawia¢ zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do

tajemnicy o stanie zdrowia uczniow/stuchaczy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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§ 108

. Pomoc psychologiczna polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, takze
czynnikow s$rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkéow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Centrum

i srodowisku spotecznym.

. Potrzeba objecia ucznia/stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci

z niepelnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, zaburzen zachowania i emocji, trudno$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji, z niepowodzen edukacyjnych lub sytuacji traumatycznych.

. Pomoc udzielana jest we wspotpracy z rodzicami nieletnich uczniow/stuchaczy, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi podmiotami, w ktorych zakres dzialania wchodzi omawiane zagadnienie.

. Wychowawca ucznia/stuchacza lub Dyrektor/Wicedyrektor informuje nauczycieli lub specjalistow

0 potrzebie objecia stuchacza opieka w trakcie pracy biezacej oraz koordynuje i planuje taka pomoc.

Dyrektor/Wicedyrektor ustala forme¢ i okres jej udzielania.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy stuchacza, badz jego rodzicéw (w sytuacji,

gdy jest on niepetnoletni) wychowawcy, Dyrektora Centrum, poradni, asystenta edukacji romskiej, kuratora

sadowego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i z zakresu doradztwa zawodowego udzielana jest podczas biezacej

pracy z uczniami/ stuchaczami oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji, warsztatow
i szkolen i zaje¢ wyréwnawczych. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom/stuchaczom
nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci. Pedagogi psycholog prowadzg zajgcia z uczniami/stuchaczami

Centrum w formie porad i konsultacji. Pomoc taka jest bezptatna.

. Centrum moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia w formach pozaszkolnych

dla uczniéw/shuchaczy zwickszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane przez Centrum za zgoda organu
prowadzgcego oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami

i innymi jednostkami organizacyjnymi.

Rozdzial XIX
Inne dzialania CKZiU
Straznicy Tradycji
§ 109

W Centrum dziata formacja - Straznicy Tradycji.

96



STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO W 1.ODZI

2.
3.
4.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Nalezg do niej uczniowie szkoty.

Straznicy Tradycji maja swdj stroj: szare peleryny z czerwonymi lamoéwkami, szary beret.

Formacja realizuje nastgpujace zadania:
Reprezentowanie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi podczas uroczystosci
miejskich, lokalnych i krajowych.
Upamigtnianie rocznic historycznych oraz oddawanie czci zastuzonym osobom dla Miasta, regionu
i Ojczyzny.
Rozwijanie wérod swoich cztonkow - uczniow Centrum w sposob swiadomy i zorganizowany poczucia
stuzby dla szkoty, miasta i ojczyzny.
Poglebianie uczu¢ patriotycznych i uksztattowanie zdolnosci do oddania swoich sit i pracy dla szkoty,
miasta i kraju a takze podniesienie ogdlnego poziomu kultury obywatelskiej.
Formowanie wzorowych postaw obywatelskich.
Stwarzanie warunkoéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego, emocjonalnego
i patriotycznego wychowania mtodego cztowieka.
Upowszechnianie i umacnianie w $rodowisku uczniowskim przywigzania do wartosci: wolnosci,
sprawiedliwos$ci, demokracji, samorzadnos$ci, rOwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni.

Upowszechnianie i poglgbianie wiedzy o historii Miasta, regionu, Polski.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 110

1. Centrum ksztaltuje u ucznidéw/sluchaczy postawy prospoteczne, poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow/stuchaczy
w zyciu spotecznym srodowiska lokalnego.

2. W Centrum dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

3. Wolontariuszami sg uczniowie/stuchacze i pracownicy Centrum, ktorzy §wiadcza wolontariat na
rzecz Centrum i Srodowiska lokalnego.

4. Celem szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy oraz dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.

5. Dziatania adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w s$rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy/uczniéw poprzez szkolenia wewnetrzne.
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6. Dyrektor Centrum — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje

dzialania szkolnego kota wolontariatu.

7. Opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spolecznie petniacy te funkcje

8. Dzialalnos¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,

3) rodzicow uczniow,

4) inne organizacje i instytucje po uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

9. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Centrum wymaga

zgody ich rodzicow (w przypadku uczniéw niepelnoletnich) i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

10. W szkotach dla dorostych Rada Stuchaczy ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu,

realizujaca dzialania zwigzane z wolontariatem.

Rozdzial XX
Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami

§ 111

1. Rodzic lub opiekun prawny ucznia/stuchacza jest partnerem Centrum w procesie edukacyjnym

i wychowawczym.

2. Centrum respektuje prawa rodzica do decydowania o jego dziecku o ile dzialania ucznia/stuchacza nie

godza w bezpieczenstwo innych cztonkéw spotecznosci szkolnej i sa zgodne z regutami ustalonymi

w statucie, zasadami BHP obowiazujacymi w regulaminach wewngtrznych.

3. Rodzice ucznia maja prawo do:

1) zapoznania  si¢ z  zadaniami i  zamierzeniami  dydaktyczno—wychowawczymi

1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym ze statutem szkoty, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
zapoznanie przez wychowawce¢ oddziatu, do ktorego uczeszcza  dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoty,
planem i koncepcjg pracy szkoty,

zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu

z przedmiotowym systemem oceniania,

2) kandydowania do sktadu osobowego rady rodzicow,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

uzyskiwania informacji o potrzebic objecia ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczna,
a nastepnie uzyskania informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bgda
realizowane,

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez ucznia z proponowanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ucznia/stuchacza w szkole: jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od nauczyciela prowadzacego
zajecia z dzieckiem,

uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy, pedagoga
lub psychologa,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi Centrum, Radzie
Pedagogicznej, samorzadowi uczniowskiemu, Radzie Stuchaczy, organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w czasie omawiania 1 rozwigzywania problemow
ucznia/stuchacza,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

4. Rodzice ucznia sa obowigzani w szczegodlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne,

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole,

zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie ksztatcenia,

aktywnej 1 Scislej wspolpracy ze szkota w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opieki zdrowotnej i stomatologicznej,

systematycznego kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach

Z rodzicami.

5. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z =zakresu nauczania, wychowania

i opieki, mogg omawia¢ na terenie szkoty w terminach nie zaktocajacych nauczycielom realizacji zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie

z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw.

6. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

1 opieki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu prowadzgcym zajecia z uczniem,

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko,

3) pedagogiem lub psychologiem,

4) dyrektorem.
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7. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow mogg si¢ odbywaé w szczegolnosci w formach:

1)
2)
3)
4)

rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych,

korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej,

zebran z rodzicami i konsultacji w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty,

szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji dziatajacej na rzecz

uczniow 1 ich rodzicoOw.

8. Informacje o postepach ucznia w nauce oraz frekwencji sg przekazywane rodzicom na biezaco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia/karty ocen.

9.

Formy wspétpracy z rodzicami:

- organizacja wywiadowek

- organizacja konsultacji indywidualnych z nauczycielami, na ktorych mozna wyjasni¢ i omowié biezacg

sytuacje szkolng ucznia

- rozmowy indywidualne z rodzicem, biezacy kontakt za pomocg dziennika elektronicznego, telefonu,

- organizacja spotkan z udziatem pedagoga, psychologa lub specjalnie zaproszonej osoby w celu

pedagogizacji rodzicéw, , omOwienia i rozwigzania problemow, trudnosci wychowawczych .

-Rada Rodzicow, trojki klasowe, praca nad ksztattem Programu Profilaktyczno-Wychowawczego i jego

realizacja;

-wspolna organizacja wycieczek, imprez klasowych, itp.

Rozdzial XXI
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 112

1. Uczen przyjety do szkot w CKZiU otrzymuje legitymacje szkolng.

2. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

3. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci

i odcisku pieczeci urzedowej szkoly.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymaciji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowe;j

od pos$wiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez

Dyrektora Centrum.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych o0sob,

w tym pracownikoéw szkoly .

o0

. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace bledy lub omylki

podlegajg wymianie.
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. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej w miejscu oznaczonym

we wzorze ,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe i numer innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc.

§ 113

. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, w zaleznosci od

wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub

nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

. Uczen, ktéry otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory ukonczyt szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkolty potwierdzajace

ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

§ 114

. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i legitymacje szkolne wydaje szkota. Wzory

$wiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

. Druki $wiadectw i legitymacji szkolnych sg drukami §cistego zarachowania.
. Swiadectwa sa dokumentami urzgdowymi.
. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu jego nauczania.

. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji

przebiegu nauczania prowadzonej przez Centrum.

. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej wynikéw klasyfikacji rocznej, wpisuje sie

obowiazkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w oddziale danej klasy.

. Na $wiadectwach ukonczenia szkolty, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji koncowej, wpisuje si¢

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie programowo najwyzszej
oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 uzyskane z nich oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.
W czeSci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy wpisaé
dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy UPO oraz zajecia

edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach szczegdélowych wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
UoSO.

8. Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosei albo ktoremu ustalono roczng oceng klasyfikacyjng w zwigzku ze

ztozonymi zastrzezeniami po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, jako date wydania
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swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow odpowiednio
promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci podwyzszono
roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub w wyniku glosowania komisji powotanej przez
Dyrektora Centrum podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wydaje si¢ nowe swiadectwo ze
zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.

9. Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase, oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub innego druku szkolnego
wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Nazwe szkoly wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w Statucie CKZiU.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach ukonczenia szkoly w miejscu
oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazw¢ i numer innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

10. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym lub w postaci
elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelniane w postaci elektronicznej przybieraja postaé
papierowego wydruku dokumentu utworzonego i wypetnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

11. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach. W uzasadnionych przypadkach
$wiadectwa moze podpisaé, zamiast wychowawcy, inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Centrum.
12. Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje si¢ odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.
13. Szkoly prowadza imienng ewidencje wydanych §wiadectw ukonczenia szkoty i legitymacji szkolnych.

Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer wydanego dokumentu, date

odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

§ 115

1. Centrum, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek ucznia lub absolwenta, dokonuje sprostowania btedu
i oczywistej omytki w tre$ci §wiadectwa szkolnego promocyjnego. Jezeli Centrum zostato zlikwidowane lub
przeksztatcone, sprostowania dokonuje uprawniony organ.

2. Sprostowania dokonuje si¢ na podstawie odpowiedniego dokumentu przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wtasciwych
danych. Na koncu $wiadectwa umieszcza si¢ adnotacje ,,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej albo uprawnionego organu oraz dat¢ i odcisk pieczeci
urzedowej szkoty albo uprawnionego organu. Informacje o dokonanym sprostowaniu umieszcza si¢ na
arkuszu ocen ucznia.

3. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego promocyjnego.

4. Nie dokonuje si¢ sprostowan w tresci swiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen 1 legitymacji szkolnych.

Swiadectwo ukonczenia szkoly, zaswiadczenia i legitymacje szkolne zawierajace btedy lub omytki podlegaja
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wymianie.

5. Nie dokonuje si¢ zmiany imienia (imion) lub nazwiska na §wiadectwie i w dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole, jezeli zmiana ta nastgpita po ukonczeniu szkoty — chyba ze zmiana imienia (imion)
lub nazwiska nastapila na podstawie decyzji administracyjnej albo orzeczenia sadowego. W tych
przypadkach wydaje si¢ §wiadectwo na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko, a jezeli jego wydanie nie jest
mozliwe — duplikat §wiadectwa, po przedstawieniu decyzji administracyjnej albo orzeczenia sadowego i za
zwrotem $§wiadectwa wydanego na poprzednie imi¢ (imiona) lub nazwisko.

6. W przypadku, gdy zmiana imienia (imion) lub nazwiska nastgpita przed dniem ukonczenia szkoty, zaktada
si¢ arkusz ocen na nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. W pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote nalezy przekreslic kolorem czerwonym dotychczasowe imi¢ (imiona) lub
nazwisko i nad nim wpisa¢ kolorem czerwonym nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko. Na dole strony nalezy
umiesci¢ adnotacje ,,Dokonano zmiany imienia (imion)/nazwiska”, dat¢ i czytelny podpis osoby
upowaznionej do podpisywania dokumentacji przebiegu nauczania. Nowe imi¢ (imiona) lub nazwisko moze
by¢ wpisane na podstawie odpisu aktu urodzenia, odpisu aktu matzenstwa, decyzji administracyjnej

0 zmianie imienia (imion) lub nazwiska albo orzeczenia sadowego.

§ 116

1. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa osoba, ktora otrzymata dokument, moze wystgpi¢ do Centrum
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu $wiadectwa.

2. Centrum sporzadza duplikat S$wiadectwa na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Duplikat wydaje sie na druku wedlug wzoru obowigzujacego w dniu wydania oryginalu $wiadectwa. Na
pierwszej stronie u gory nalezy umiesci¢ wyraz ,,Duplikat”, a na koncu dokumentu doda¢ wyrazy ,,oryginat
podpisali” i wymieni¢ nazwiska osob, ktore podpisaly oryginat Swiadectwa lub stwierdzi¢ nieczytelnosé
podpiséw oraz zamiesci¢ date wydania duplikatu i opatrzy¢ odciskiem pieczeci urzedowej szkoty. Na
duplikacie nie umieszcza si¢ fotografii absolwenta.

4. Jezeli Centrum posiada dokumentacj¢ przebiegu nauczania, a brak jest druku $§wiadectwa wedtug wzoru
obowigzujacego w dniu wydania oryginatu, duplikat wydaje si¢ na przygotowanym przez Centrum
formularzu zgodnym z trescig oryginatu §wiadectwa.

5. Na dokumencie, na ktoérego podstawie wydano duplikat $wiadectwa nalezy umiesci¢ adnotacje o wydaniu
duplikatu i odnotowac tozsamos$¢ osoby odbierajacej duplikat, stwierdzong na podstawie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. W przypadku przesytania duplikatu poczta dorgczenie
nastgpuje listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktére dotacza si¢ do dokumentu, na

ktorego podstawie wyda-no duplikat.
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6. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Centrum lub inny
organ dokonujacy odpowiedniej czynno$ci.

7. Duplikat ma moc oryginatu i moze by¢ wydany ponownie.

W przypadku likwidacji lub przeksztalcenia Centrum duplikat §wiadectwa wydaje uprawniony organ.

8. Jezeli brak jest dokumentacji przebiegu nauczania albo dokumentacja nie jest wystarczajaca do wydania
duplikatu, odtworzenie oryginatu $wiadectwa moze nastgpi¢ na podstawie przepisow o odtworzeniu
$wiadectw ukonczenia nauki, w drodze postgpowania sgdowego. W tym przypadku szkota albo organ
uprawniony do wydania duplikatu, wydaje zaswiadczenie stwierdzajace, ze wydanie duplikatu nie jest
mozliwe.

9. Dyrektor Centrum po$wiadcza zgodnos$¢ kopii z oryginatem $wiadectwa lub innego druku szkolnego, gdy
jest to niezbedne dla zlozenia kopii w aktach szko6t. Na kazdej stronie kopii nalezy umiesci¢ adnotacje
»Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, date, odcisk pieczeci urzedowej szkoty oraz podpis i odcisk pieczgci

dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby.

Rozdzial XXII
Tradycje i ceremonial CKZiU

§ 117

1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno—wychowawczym szkoly jest poszanowanie tradycji
funkcjonujgcych w CKZiU szkoét i ich historii.
2. Do ceremoniatu szkoty naleza w szczeg6lnosci:
1) rozpoczgcie kazdego roku szkolnego;
2) dzien integracji dla klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) uroczystoéci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
Swigto Flagi Panstwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;
5) slubowanie klas pierwszych;
6) swigta Patrona Technikum nr 19- Karola Wojtylty;
7) bal studnidwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;
8) Pikniki z okazji 1 czerwca;
9) Dzien Widkiennika
9) ,,Mam Talent”, Festiwal Piosenki Anglojezycznej:
10) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

11) uroczyste wregczenie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.
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3. Do obowiagzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru ww. uroczystosci oraz
innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora CKZiU.
4. Zachowanie ucznidw uczestniczacych w uroczysto$ciach szkolnych powinno odpowiadaé charakterowi tych

uroczystos$ci i celom, jakim one stuza.

Sztandar szkoly
§ 118

1. Szkota posiada pig¢ sztandarow, ktore znajduja si¢ w Gabinecie Pamigci.

2. Poczty sztandarowe tworzg uczniowie i uczennice.

3. Udziat w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkotach, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie/stuchacze 0 nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

4. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie/sluchacze wyrdzniajacy sie osiggnieciami w nauce
i wzorowym zachowaniem.

5. Oprocz zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sktady rezerwowe.

6. Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Dbaja oni o wtasciwg
celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczysto$ci na terenie Centrum i poza nimi.

7. Szczegodtowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci zawarte sa w Ceremoniale

Szkolnym.

Rozdzial XXIII

Symbolika Centrum
§ 119

1. Centrum uzywa logotypu o symbolu:

2. Logotyp jest uzywany na oficjalnych drukach i blankietach korespondencyjnych.
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3. Zgode na uzycie logotypu Centrum innym podmiotom wydaje dyrektor Centrum.

§ 118
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lodzi posiada wilasna strong¢ internetowsa:

www.cez.lodz.pl

Rozdzial XVI1I
Postanowienia koncowe
§ 120
1. Statut obowigzuje wszystkich pracownikow i uczniow szkoty.
2. Statut Centrum jest dostepny:
1) w bibliotece szkolnej
2) na stronie internetowej CKZiU

3) w gabinecie dyrektora szkoty.

§ 121

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje kadrowa pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ ksiggowo-rachunkowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Procedury dokonywania zmian w Statucie Centrum
§ 122

1.Statut Szkoty jest aktem prawa wewngtrznego.

2. Nadzér nad przestrzeganiem Statutu Szkoty sprawuje Dyrektor CKZiU i Kurator O$wiaty.

3. Zmian (nowelizacji) w Statucie CKZiU dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa o§wiatowego;

2) potrzeby wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu spotecznosci szkolnej;

3) zalecen organéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (np. zmiana nazwy szkoty).

4. Zmiany w Statucie CKZiU polegaja na:

1) uchyleniu niektorych jego przepisow;

2) zastgpieniu niektorych jego przepisoOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;

3) dodaniu do niego nowych przepisow.

5. Nowelizacje w Statucie Szkoty dokonuje si¢ z inicjatywy:

1) organow szkoty,
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2) organu prowadzgcego szkole;
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Propozycje zmian w Statucie Szkoty sktada si¢ do Dyrektora Centrum.

6. Dyrektor ma 30 dni na dokonanie zmian w Statucie CKZiU liczac od dnia wniesienia propozycji zmian lub,
w przypadku niezgodno$ci proponowanych zmian z obowigzujacymi przepisami prawa, odmowienie ich
dokonania.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt proponowanych zmian, dokonuje poprawnego sformutowania
odpowiednich zapiséw, a nastepnie przyjmuje zmiany do Statutu Centrum w drodze uchwaty.

8. Do opracowania projektu zmian w Statucie Centrum Dyrektor szkoty moze powotaé zespot problemowy.
Powotanie zespotu odbywa si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej.

9. O zmianach w Statucie Centrum Dyrektor powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy i organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. W przypadku stwierdzenia uchybien w Statucie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny moze zobligowac

Dyrektora do ich usunigcia w ustalonym terminie.

11. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut Szkoty albo niektore jego postanowienia, jezeli sa one sprzeczne z

prawem.

12. Dopuszcza si¢ publikowanie tekstu jednolitego Statutu CKZiU.

13. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu w formie obwieszczenia na stronie internetowej, po dokonaniu co

najmniej trzech nowelizacji.

14. Dopuszcza si¢ przyjecie tekstu jednolitego Statutu Centrum po dokonaniu jednej nowelizacji,

w przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktore naruszaja czytelno$é¢ dokumentu.
15. Statut jest obwieszczany rowniez w wersji papierowej w gabinecie Dyrektora CKZiU oraz

w bibliotece szkolnej.

§ 123

Nieuregulowane niniejszym statutem kwestie podlegaja zewne¢trznym aktom prawnym.

Tekst statutu z dnia 31.08.2022 r.
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